Curso
2023-24

Proyecto Educativo de
Centro

CEIP JACINTO GUERRERO
AJOFRIN (TOLEDO)




Castilla-La Kancha PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

La Orden 121/2021, de 14 de junio, de regulacidn de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha,
indica lo siguiente:

El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar
sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogerd los valores, los fines
y las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades
del centro. Asimismo, incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsard y desarrollard los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania
activa.

El documento que se desarrolla a continuacion, ha sido actualizado y adaptado, conforme a los apartados
recogidos en el articulo 7 de la Orden 121/2021, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2021, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Una vez informado a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado
definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria, la Directora del mismo lo ha aprobado
definitivamente el dia 31 de octubre de 2023.

La Directora del Centro
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1.- CARACTERITICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

1.1.Caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

1.1.1. Situacidn geografica.
El C.E.I.P. “Jacinto Guerrero” esta situado en la localidad de Ajofrin, a 20 Km. de la capital (Toledo) , con la cual
se comunica por medio de la nacional 401. También se encuentra muy préxima a la localidad de Sonseca.

El Centro estd ubicado en la zona sur de la poblacién y, como Unico existente en la misma, recibe alumnos/as de
todos los barrios. Desde el punto de vista administrativo, nuestro Centro pertenece a la zona de los Montes de

Toledo,

1.1.2.

y estd adscrito al Instituto de Educacion Secundaria “ La Sisla” de Sonseca.

Caracteristicas de la poblacidn.

Esta poblacidn tiene un censo de 2.236 habitantes aproximadamente (segun censo del 1 de enero del
2021), y el nimero de alumnos/as en el colegio actualmente es de 204 desde Educacidn Infantil hasta 62
de Primaria.

Por lo general, la poblacién es autdctona.

De los datos que poseemos se deduce que la poblacién va aumentando a causa de la inmigracion, cosa

gue se refleja afio tras afio en la matricula escolar del centro que va aumentando.

1.1.3. Caracteristicas socio-econdmicas.

El nivel de ocupacidon es medio-alto con un indice de paro cada vez mas apreciable. Las ocupaciones
temporales contratan a la mujer que aporta con ello importantes ingresos a la economia familiar.
Medios de vida: Geograficamente este Centro estd influido por el ambiente rural, con una importante
presencia de pequefias empresas de caracter familiar. Estas empresas se dedican a la madera, textil y, en
determinada época del afio, al mazapan. También cabe destacar un importante nimero de personas que
se dedican al sector de la construccion. El sector agricola, al que nos hemos referido, se basa en pequefias
explotaciones. Existen algunas granjas dedicadas a la explotacién ganadera.

Renta per cépita: Consideramos al no poseer datos exactos de ésta, y segln nuestras apreciaciones
derivadas de informaciones de nuestros alumnos/as, que podria considerarse de un nivel medio.
Problemas principales: Se aprecian ciertos casos puntuales de marginacidn social y familiar que impiden

una mejor integracion.

1.1.4. Caracteristicas culturales.

Los recursos materiales y culturales que se ofrecen a la poblacién son:

o Asociaciones de diversas tematicas
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e Recursos culturales y deportivos:

O

o O O O O O O O

O

Biblioteca

Casa de la Cultura

Piscina

Pista de Frontdén

Pabellén Polideportivo

Pistas Polideportivas (2)

Sala de Internet

Ludoteca

Salones de Actividades Multiples
Escuela de Musica.

e Ajofrin cuenta con un pasado histdrico-artistico de relativa importancia, existen monumentos, museo y

vestigios arquitectdnicos de interés cultural.

e Porlo que respecta a servicios educativos existen ofertas musicales, actividades deportivas y de cuenta-

cuentos, ludoteca, academia de idiomas, informatica, biblioteca municipal y Casa de la Cultura donde se

ofertan a lo largo del afio diferentes actividades culturales y recreativas.

1.2. Caracteristicas del centro.

1.2.1. Instalaciones del centro.
El centro cuenta con tres edificios, pistas deportivas y comedor.

Edificio Principal.

Consta de dos plantas y dos zonas diferenciadas: la zona norte de nueva construccién y la zona sur mas antigua,

unida a la zona nueva mediante un entronque.

Planta baja:

- Zonasur:

o 1 aula de Educacién Primaria

o Aseos

o Biblioteca.

o 1 aula habilitada para Educacién Infantil con aseos adaptados.

- Zona norte:

Primera planta:

Conserjeria

Cuarto de calderas

Hall de entrada

Dos aulas de Educacién primaria

O O O O

Cuatro aulas de Educacion Infantil con aseos infantiles y patios individuales.

- Zonasur:

o Aula de Musica (durante este curso se utilizard como aula de Educacion Primaria).
o Aula Althia.
o Centro de Recursos Educativos.
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Despacho del Equipo de Orientacion y Apoyo.
Sala de Profesores.
Aseos de profesores.
Aseos de alumnos.

- Zona norte:

o O O O O O O

Edificio de Musica

Cuatro aulas de educacion Primaria

Aula de P.T./ A.L. (durante este curso se utilizara como sala COVID)
Despacho de Direccion.

Despacho de Jefatura de Estudios.

Despacho de Secretaria.

Aseos de profesores adaptados

Aseos de alumnos adaptados.

Acceso a la cubierta

Este edificio actualmente es utilizado por la Asociacidon Musico-Cultural “Virgen de Gracia”, bajo peticion de
utilizacidon que tramita anualmente el Excmo. Ayto. de Ajofrin. También consta de un aula utilizada por la AMPA
“Mdsico Jacinto Guerrero”.

- Planta baja:

O

©)

Dos aulas de uso por la Escuela de Musica.
Aseos.

- Primera Planta:

O

@)

O

Un aula utilizada por la Escuela de Musica y la banda.
Un aula sede de la AMPA.
Un despacho utilizado por la Escuela de Musica.

Edificio “Sala de usos multiples”

Es un edificio de antigua construccion y tiene una Unica planta y consta de:

- Un aula de usos multiples de utilizacidn conjunta por el CEIP Jacinto Guerrero y el Excmo. Ayto. de

Ajofrin.

- Unalmacén de mobiliario escolar (mesas, sillas, etc).
- Un aula de reducidas dimensiones utilizado como almacén de material de Educacioén Fisica.

- Aseos.

Pistas deportivas y patio de recreo
Igualmente el centro cuenta con dos pistas deportivas, con elementos tales como canastas de baloncesto,

porterias de futbol — sala, etc..., zona de patio de Educacién Primaria, en la que se halla un grupo electrégenoy

un patio vallado de Educacidn Infantil con un columpio doble y un tobogén.

Comedor

En la parte sur de las instalaciones del colegio existe un comedor de nueva creacién consistente en:

- Comedor.

- Cocina.

- Aseos del personal.

- Aseos del alumnado.
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Huerto escolar
Inaugurado durante el curso 2022-23.

1.2.2.Personal del centro.
El centro cuenta actualmente con una plantilla de profesores que se adecua a normativa:

Personal Docente

Profesores con adscripcién al Claustro del CEIP Jacinto Guerrero
- 5 profesoras de Educacidn Infantil.
- 6 profesores de Educacién Primaria.
- 2 profesores de Educacion Fisica.
- 2 profesoras de Inglés.
- 1 profesora de Musica (itinerante con el CEIP Ntra. Sra. del Sagrario de Mazarambroz (Toledo))
- 1 profesoradeP.T.
- 1 orientadora (itinerante con el CEIP Ntra. Sra. del Sagrario de Mazarambroz (Toledo))

Profesores provenientes de otros centros
- 1 profesorade A.L.
- 1 profesora de Religion procedente del CEIP Ntra. Sra. del Sagrario de Mazarambroz (Toledo)
- 1 profesora de Religién procedente del CEIP Ntra. Sra. de la Blanca de Pulgar (Toledo)
- 1 Profesor técnico de servicio a la comunidad (Procedente del colegio de Sonseca).

Personal no Docente
- 1 Auxiliar Técnico Educativo.
- 1 Fisioterapeuta
- 1 Conserje

1.2.3. Recursos materiales del centro.

Durante estos ultimos afios, se ha mejorado la calidad y cantidad de los recursos disponibles gracias a los
diferentes planes y proyectos desarrollados en el centro, a las aportaciones de la administracidn educativa y del
presupuesto del centro.

Se ha realizado un esfuerzo enorme en la actualizacién tecnolégica del colegio, dotando a todas las aulas de
pizarras digitales y acceso a internet.

Estamos dentro de la red de escuelas conectadas y en nuestra aula althia contamos con tablets y ordenadores
para nuestros alumnos/as, asi como ordenadores para los profesores.

Durante este curso nos han adjudicado 17 nuevas tablets para el aula althia.

También nos tiene que llegar una dotacién de mobiliario nuevo (ya concedido) para el aula de Educacién Infantil
de 3 afios B y para diferentes aulas de Educacién Primaria.

Y aunque la tecnologia es la gran protagonista de nuestros dias, reorganizando y centralizando muchos de los
recursos, el centro también cuenta con una biblioteca, cuyo fondo bibliografico ha sido actualizado en los
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ultimos anos gracias a la dotacién econdmica recibida por participar durante tres cursos consecutivos en el Plan
de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.
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La dotacidén materiales deportivos también se ha visto aumentada estos Ultimos afios gracias la dotacion
econdmica recibida por formar parte de la Red de Proyectos Escolares Saludables.

También se ha hecho un esfuerzo para dotar a las distintas especialidades y servicios del centro de los recursos
necesarios para llevar a la practica sus programaciones.

Este curso académico cada ciclo contara una dotaciéon econdmica para que puedan comprar el material que
necesiten en sus aulas.

1.3. Actuaciones pedagdgicas derivadas del estudio del entorno.

Para conseguir que los alumnos del colegio, objetivo Ultimo de nuestro Proyecto Educativo, desarrollen al
maximo sus capacidades personales, es necesario que el centro cuente con un modelo claro de formaciény
convivencia. Estos dos ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos adecuadamente, vivir en un
entorno escolar cdmodo y relajado, donde aprender no sdlo a ser competentes en determinadas areas, sino a
convivir con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a dia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la comunidad educativa.
Fundamentalmente las familias. Sin su interés y su colaboracién no es posible. Para conseguir estos objetivos, es
necesario que el dmbito familiar aplique unas pautas educativas en concordancia con los planteamientos
escolares, participando de las orientaciones educativas que desde el Centro se ofrecen.

La gran mayoria de los alumnos del colegio viven en entornos familiares normalizados que les permiten
adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también existen algunos casos donde los problemas
escolares y/o familiares requieren de una atencién especial por parte de todos.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo suficientemente flexibles para
poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que, influidas
por las situaciones familiares particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos.

Para favorecer estos objetivos, el centro procurara:

o Intervenir sobre el entorno del nifo, sensibilizando a las familias para que participen en el proceso
educativo de sus hijos.

Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y

motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa.

Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad.

Estar siempre alerta ante los casos de alumnos que presenten algun tipo de problema para detectarlo y
abordarlo lo antes posible y propiciar su solucion.

Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento de los mismos.
Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el tiempo dedicado al
trabajo escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad del alumno dentro del grupo, evitando
conductas que influyan negativamente en el resto.

O O O O O
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2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El cumplimiento efectivo de los derechos de la Infancia segun lo establecido en la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990.

La calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogréfico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias,
orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La equidad que garantice laigualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de |la personalidad a través
de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres
y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacién. Y
gue actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas vy
sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

La transmision y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacidn de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social y en
especial en el de acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracién del
régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo y
la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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16.

17.
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El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion educativa.

La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucidon a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

2.1. Valores que inspiran la convivencia.

El 1 de marzo de 2010 el Consejo Escolar de nuestro centro aprobd la Carta de Convivencia, que tiene como
finalidad crear en este centro educativo un clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, se facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del
ejercicio de una cultura ciudadana democratica, basado en la practica y el compromiso de su defensa por parte
de toda la comunidad educativa.

De este modo, la convivencia en nuestro centro se regird por los siguientes principios y valores:

1.

10.

Respetar, proteger, defender los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes de los maestros y
maestras, del alumnado y de las familias que configuran nuestra comunidad educativa.

Ensefiar y aprender en un clima de disciplina, buena actitud, trabajo cooperativo, estudio,
responsabilidad y respeto a las normas

Aplicar medidas de cardcter preventivo para educar en la convivencia, buscando un enfoque
integrador para su contribucidn a la educacidén en valores.

Conocer, evaluar, cumplir y controlar el cumplimiento de las normas de convivencia para un desarrollo
pacifico y democratico en nuestro centro.

Utilizar la mediacién y el didlogo para llegar a acuerdos y promover la resolucidn pacifica de conflictos.
Poner a disposicidon de la Comunidad Educativa todos los recursos de los que dispone el centro, la
AMPA vy el ayuntamiento, que los utilizard cuidando, respetando y dando un uso correcto a las
instalaciones y materiales como elementos de uso comun.

Transmitir valores encaminados hacia la consecucidn de la responsabilidad, el esfuerzo, la solidaridad,
la tolerancia y el respeto a los demas, promoviendo una convivencia en paz y fomentando la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion.

Participar e implicarse en la mejora de la vida del Centro y del aula, tanto maestras y maestros como
alumnado y familias, evitando actitudes de agresividad y violencia en la vida cotidiana.

Apreciar la figura del maestro como recurso personal y herramienta fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje, cuyo objetivo es el desarrollo de todas las capacidades del alumno.
Sensibilizar a los alumnos y a los padres de que la educacidn es una labor conjunta de las familias, de

los maestros y maestras y del propio alumnado.
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3.- Definicidn de la jornada escolar.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio siguiente. Las actividades
lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacién general anual y la Memoria anual se
desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada escolar del colegio de educacién infantil y primaria serd continua.

Los centros docentes permanecerdn abiertos durante el mes de julio, con el suficiente personal directivo y de
administracién y servicios, para garantizar los procesos de matriculacion, expedicidn de certificaciones,
tramitacién de becas y, en general, para prestar atencién y dar informacidn a los usuarios de la educacidn. Sin
perjuicio de lo anterior, los directores comunicardn a la Delegacién provincial competente en materia de
educacion la fecha de conclusidn de todas las tareas que se hayan de realizar en este periodo.

3.1. Horario general del centro.

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos serd de 25 horas, incluidos los periodos de recreo,
distribuidos de lunes a viernes. La duracién de dichos periodos sera de 45 minutos. Asimismo, se establecera un
periodo de recreo con una duracidn de treinta minutos.

En el horario general del centro se incluye:

Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas.

Los periodos de recreo.

El horario establecido para el comedor escolar.

Las horas de obligada permanencia del profesorado, en las que se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

a0 oo

- Las reuniones de los drganos colegiados de gobierno.
- Las actividades de formacién permanente del profesorado.

- La tutoria con familias que se podra realizar de forma presencial o telematica.

Horario lectivo
Sesiones Septiembre | Junio/Septiembre Sesiones Resto del curso
12 Sesion 09:00 —09:45 12 Sesion 09:00 —09:45
22 Sesion 09:45-10:30 22 Sesidn 09:00-10:30
32 Sesidén 10:30-11:10 32 Sesidn 10:30-11:15
Recreo 11:10-11:40 42 Sesidn 11:15-12:00
42 Sesién 11:40-12:20 Recreo 12:00-12:30
52 Sesién 12:20 - 13:00 52 Sesidn 12:30-13:15
62 Sesidn 13:15-14:00
Horario complementario
De lunes a jueves | 13:00 — 14:00 | De lunes a jueves | 14:00 — 15:00
Atencion a familias
Lunes | 13:00-14:00 | Lunes |  14:00-15:00
Comedor escolar

11
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| De lunes a viernes 13:00 — 14:45 De lunes a viernes 14:00 — 15:45

3.2. Horario del alumnado.

La distribucién del horario semanal del alumnado se ha realizado conforme al horario establecido en el curriculo
para el conjunto de las etapas y para cada una de las dreas en el numero de dias lectivos que establece el
calendario escolar.

Asimismo, el horario del alumnado posibilitara una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta
mas adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de inclusion y de atencién a
la diversidad.

3.3. Horario del profesorado.
El horario semanal del profesorado incluye periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de
veintinueve horas de obligada permanencia en el centro.

El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de otras funciones especificas.

3.3.1. Horario lectivo de docencia directa.

Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de
apoyo, refuerzo y ampliacidon de medidas para la inclusién educativa y atencién a la diversidad, las actuaciones
relativas a la orientacidn educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado estd ausente.

3.3.2. Horario lectivo de funciones especificas.
El horario lectivo de determinadas funciones especificas del profesorado en los centros publicos de educacién
infantil y primaria, se organizard del modo siguiente:

e Miembros del Equipo Directivo: 48 periodos lectivos, a distribuir entre los diferentes miembros del
equipo directivo.

e Coordinador/a de ciclo: 1 periodo lectivo.

e Responsable de comedor escolar: 2 periodos lectivos.

e Coordinador/a de Prevencidn de Riesgos Laborales: 1 periodo lectivo.

e Coordinador/a de Actividades Complementarias y Extracurriculares: 1 periodo complementario.

e Coordinador/a del Plan de Lectura: 2 periodos lectivos.

e Coordinador/a del Plan de Transformacion Digital y formacidn: 2 periodos lectivos.

e Coordinador/a de Bienestar y Proteccién: 1 periodo lectivo.

e Coordinador/a del Proyecto Escolar Saludable: 2 periodos lectivos.

3.3.3. Horario complementario del profesorado.

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de lunes a jueves. De acuerdo
con las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podrd asignar una hora complementaria de
computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal.
Acogiéndonos a la normativa, los jueves, ultimos de cada mes, el horario del profesorado serd de 9 a 14 h.
Tienen esta consideracion las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno, la atencién a la biblioteca, la
atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos
distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades complementarias que superen la
permanencia de los docentes en el centro educativo.

12
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Los periodos complementarios incluyen las siguientes actividades:

Castilla-La Mancha

a) La asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

b) La atencidn a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente.

c) La coordinacién y preparacion de materiales curriculares.

d) La participacion en actividades de formacidn e innovacion realizadas en el centro y en la formacién
correspondiente al periodo de practicas.

e) La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas, durante el
periodo en el que se desarrolla, tendra una dedicacién de una hora semanal.

4.- OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

4.1. Oferta de ensefanzas del centro.
Nuestro centro imparte las siguientes ensefanzas:

e EDUCACION INFANTIL
e Segundo ciclo (3 — 6 afios)
e Idioma Extranjero: Inglés
e Religidn ofertada: Catdlica.
e EDUCACION PRIMARIA
e Primer, segundo y tercer ciclo (6 — 12 afios)
e Idioma Extranjero: Inglés

e Religidn ofertada: Catdlica.

4.2. Unidades.
EDUCACION INFANTIL: 5 unidades

v" 2 unidad de 3 afios.
v" 1 unidades de 4 afios.
v" 2 unidad de 5 afios.

EDUCACION PRIMARIA: 8 unidades

v" 1 unidad de primero.
2 unidad de segundo.
1 unidad de tercero.
1 unidades de cuarto.
2 unidad de quinto.

1 unidad de sexto.

N NI NI NN
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5.- OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS.

5.1. Objetivos Generales de |la Etapa de Educacion Infantil.
El Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Infantil en
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 7:

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, la
construccion de la propia identidad, diferenciada de los demds, actuar con seguridad y aprender a respetar las
diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. ¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades
funcionales en sus actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia,
solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de conflictos,
evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto y el ritmo.
h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La Mancha.

5.2. Objetivos Generales de |la Etapa de Educacion Primaria.
El Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Primaria en
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 7:

La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los nifios y las nifas las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma
empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés
y creatividad en el aprendizaje.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les permitan
desenvolverse, con autonomia, en el dmbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacién de personas por motivos de
etnia, orientacion o identidad sexual, religién, creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita expresary
comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
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h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales, la Geografia y
la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacidn, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la
educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autonoma y saludable, fomentando la educacion vial y
actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los recursos
prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia

Castilla-La Mancha

circular.

6.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

6.1. Principios pedagodgicos para la Etapa de Educacion Infantil.

Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusidn, la programacion, la gestion y el desarrollo de
la Educacidn Infantil atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social
y econdmico tengan en el aprendizaje y evolucidn infantil, asi como a la deteccién precoz y atencion temprana
de necesidades especificas de apoyo educativo.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

1. La préctica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las bases que faciliten el
maximo desarrollo de las potencialidades de cada nifio y nifia.

2. Dicha prdctica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas, y en la
experimentacion y el juego, realizdndose en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima, la
integracién social y el establecimiento de un apego seguro, velando por garantizar, desde el primer contacto,
una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y etapas.

3. En los dos ciclos de esta etapa, se atendera, progresivamente, al desarrollo afectivo, a la gestién emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacidn social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos
gue en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la
educacion en valores.

4. Asimismo, se incluiran la educacién para un consumo responsable y sostenible, junto con la promociény
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educacion para la salud.

5. Ademas, se favorecera que nifnos y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si
mismos, equilibrada e igualitaria, libre de estereotipos discriminatorios.

6. También se fomentard el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de estas
edades, para desarrollar el conjunto de sus potencialidades, respetando la especifica cultura de la infancia que
define la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y las Observaciones Generales de su Comité.

7. Se podrd favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, sin que resulte exigible para
afrontar la Educacién Primaria, asi como a las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, a la expresiéon
visual y musical, junto con experiencias de iniciacidon temprana en habilidades numéricas basicas.

Castilla-La Mancha
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8. De la misma forma, se realizard la primera aproximacién a la lengua extranjera en los aprendizajes de la
Educacidn Infantil en el segundo ciclo de la etapa, especialmente en el dltimo afio.

9. Los centros que imparten Educacién Infantil incluirdn programas de deteccién temprana de dificultades y,
para ello, mantendran la necesaria coordinacidén con otras administraciones que intervengan con el alumnado.
10. Se garantizara la coordinacion de la propuesta pedagogica entre los centros que imparten la etapa de
Educacidn Infantil y los centros que impartan la Educacidn Primaria, asi como programas sistematizados de
transicién y coordinacién entre ciclos y etapas.

11. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores podran adoptar experimentaciones, planes de trabajo, formas
de organizacion, y compromisos educativos con familias, tutores o tutoras legales, de acuerdo con los criterios y
procedimientos que determine la Consejeria competente en materia de educacién. Asimismo, podran ampliar el
horario escolar, sin que, por ello, puedan derivarse aportaciones econdmicas para las familias ni exigencias para
la citada consejeria.

6.2. Principios pedagodgicos para la Etapa de Educacién Primaria.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusidn educativa, la atencion personalizada al
alumnado y sus necesidades de aprendizaje, la participacion, la convivencia, la prevencion de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u
otras medidas adecuadas, tan pronto como se detecten cualquiera de estas necesidades.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se regirdn por los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje.

1. La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza bdsica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi
como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprensién lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

3. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras competencias recibirdn
especial consideracion.

4. De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion para la
paz, para el consumo responsable, la economia circular y el desarrollo sostenible, asi como la educacion para la
salud, incluyendo la afectivo-sexual.
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5. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos dedicardn un tiempo diario
a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo. Para facilitar dicha practica, la consejeria
competente en materia de educacién promoverd planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién, en
diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contara, en su caso, con la colaboracion de las familias o
tutores o tutoras legales y del voluntariado, asi como con el intercambio de buenas practicas.
6. Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacion educativa, la accion tutorial y a la educacion
emocional y en valores, potenciando el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.
7. Con objeto de fomentar la integracidn de las competencias, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucidon colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.
8. Durante el aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara el uso de la misma en el aula y especificamente el
desarrollo de la comprensién, la expresién y la interaccidn oral, utilizando la lengua castellana solo como apoyo
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

7.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién a la diversidad, asi como el procedimiento de elaboracién y evaluacién de las
adaptaciones curriculares estaran contextualizadas a las necesidades y recursos que tenemos en nuestro centro.
Utilizaremos como base la siguiente normativa:

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se regula el curriculo de Educacidn Infantil en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se regula el curriculo de Educacion Primaria en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusidn educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacidn académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacidn de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

7.1. INCLUSION EDUCATIVA.

7.1.1. Concepto de inclusién educativa.

Se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y
superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo
de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.

La inclusidn educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustenta en los principios de:
1. Normalizacion, participacion, inclusién, compensacién educativa e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.
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3. Coeducacidn y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de
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modelos de familia.
4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y coordinacién de
lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teérica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacién de los programas y
actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando y
alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la generacién
de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisidn, desarrollo y disposicién de los recursos y medios para
llevar a cabo buenas practicas escolares.

7.1.2. Criterios para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

La inclusion educativa en nuestro centro se regira por los siguientes criterios generales:
1. Son medidas de inclusidn educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, |la participacion y la valoracion de todo el
alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un cardcter excluyente entre si, ya
que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una vision amplia e integradora de las
mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas promovidas
por la administracién educativa, las medidas de inclusién educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las
medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusién educativa.

4. Las medidas de inclusion educativa consisten en el diseiio de actuaciones de ensefianza- aprendizaje de
forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de
condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion,
marginacion o segregacion.

5. La adopcidn de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el momento en
gue se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o
participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencidn educativa, teniendo como punto de
partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el
principio de no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracidn entre las familias y los
profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones, que
estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor
inclusidn posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.
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8. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran dentro del

grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacién efectiva en un

contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusidn serdn desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos que

correspondan, contaran con el asesoramiento y colaboracién del equipo de orientacién y apoyo y la

coordinacion del equipo directivo.

7.1.3. Procedimientos para la deteccidn y valoracién de las necesidades educativas.
Cuando las necesidades educativas no hayan sido detectadas previamente a la escolarizacion, a partir de la

evaluacidn inicial que efectue el tutor, se identificaran y se aplicaran medidas de aula y/o individualizadas para

dar respuesta a estas necesidades.

Cuando el profesorado, individual o colectivamente, haya puesto en marcha y agotado las medidas de aula e

individuales (cambios metodoldgicos, diferentes agrupamientos, adaptaciones no significativas, utilizacion de

otros recursos, entrevistas con la familia...) y considere que, a pesar de ello, el alumno necesita una ayuda extra

para resolver sus dificultades, seguira el procedimiento siguiente:

1.

El tutor, una vez que se relne con la familia, recaba datos del contexto familiar y social, le comunica
las dificultades de su hijo, y le informa la intenciéon de derivar el caso al E.O.A (hoja de demanda). En
esa misma reunioén le solicitara por escrito la autorizacién para iniciar el proceso de evaluacion
psicopedagdgica. Ambos documentos (hoja de demanda y autorizacién de la familia) se entregaran a
Jefatura de estudios y que a su vez hara llegar al responsable de orientacion.

Reunién del tutor y orientador: hablaran sobre las dificultades encontradas en el proceso de
aprendizaje del alumno, su nivel de competencia curricular, su estilo de aprendizaje,
comportamientos y conductas del alumno dentro y fuera del aula, relaciones con los demas, etc. Asi
mismo, se pactardn momentos de observacion en el aula y se analizaran su historial académico y
otros documentos que figuren en su expediente.

Orientador y familia del alumno: datos del contexto familiar y social, asi como expectativas de la
familia...etc.

Con la informacidn proporcionada el orientador continuara extrayendo datos del alumno mediante la
observacién planificada: en el contexto aula y fuera de ella del alumno, asi como con la posible
aplicacion de pruebas estandarizadas. Seguidamente completara la evaluacidn, triangulando y
valorando la informacién con la que dispone.

Si fuese necesario, se emitira un informe y dictamen, determindandose las necesidades educativas del
alumno y orientando la respuesta educativa y la toma de decisiones para realizar el Plan de Trabajo
(PT) del alumno/a con o sin adaptacién curricular.

La elaboracién del PT del alumno sera coordinada por el tutor. Elaborard lo correspondiente a las
areas que imparte y el resto de profesorado elaborara lo correspondiente a sus areas. El PT tiene que
tener coherencia y unién entre sus partes, ya que el PT debe ser UNICO. Lo determinado en el PT serd
respetado por equipo docente.

Requerird de un seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado por tutor/a con el
asesoramiento del responsable de orientacién educativa del EOA y profesionales educativos que
trabajan con el alumno/a.
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Se realizard a lo largo de todo el curso, y sobre todo, de forma general en tres momentos, coincidiendo con las
sesiones de evaluacién del alumnado. Tan pronto sean detectadas las necesidades educativas, se tomaran las
medidas necesarias para dar respuesta ajustada a esas necesidades.

7.1.4. Medidas de inclusidon educativa.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Medidas promovidas por Permiten ofrecer una educacién comun de calidad a todo el alumnado y
la Consejeria pueden garantizar la escolarizacidn en igualdad de oportunidades, con la
finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado

Medidas a nivel de centro a) Programas y/o proyectos singulares recogidos en el Proyecto Educativo
que realice el centro.

b) Proyectos de innovacion, formacion e investigacion en colaboracién con
la administracién educativa.

¢) Programas preventivos, de estimulacion e intervencion, prioritarios en
Educacidn Infantil y 12y 22 de Educacién Primaria.

d) Distribucién del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad.

e) Estrategias organizativas de centro: desdobles, agrupamientos flexibles,
dos profesores en el aula, otras.

f) Agrupacion de materias en &mbitos.

g) Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo, la participacidn,
eliminacién de barreras de movilidad, comunicacién, comprension,
otras.

h) Dinamizacién de tiempos y espacios (de recreo, de las actividades
complementarias y extracurriculares).

i) Programas de acogida alumnado de Incorporacién Tardia al Sistema
Educativo.

j) Medidas que desde las NCOF del centro y la accién tutorial favorezcan la
equidad y la inclusion educativa.

Medidas a nivel de aula a) Estrategias metodolégicas: talleres de aprendizaje, aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos,
tutoria entre iguales, entre otras.

b) Estrategias organizativas: rincones, co-ensefianza, centros de interés,
los bancos de actividades graduadas, agendas o apoyos visuales, entre
otras.

c) Programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.

d) Grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento.

e) Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

f) Tutoria individualizada.

g) Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

h) Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo y la participacion
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Medidas individualizadas a) Adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisiéon de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion,
comprension y/o movilidad.
b) Adaptaciones metodoldgicas, de organizacion, temporalizaciéon y
presentacion de los contenidos, de procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Castilla-La Mancha

¢) Adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion o los
programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para
alumnado AACC.

d) Programas especificos de intervencién-prevencion de dificultades y
para favorecer el desarrollo de capacidades.

e) Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado de incorporacion tardia.

f) Actuaciones de seguimiento individualizado del alumnado.
Coordinacion de actuaciones con otras Administraciones: Sanidad,
Bienestar Social o Justicia.

Medidas extraordinarias a) Adaptaciones Curriculares Significativas

b) Permanencias extraordinarias en la etapa de Educacién Infantil o
Educacién Primaria.

c) Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades

d) Modalidades de Escolarizacion

7.1.4.1. Medidas a nivel de centro.

Segun el art. 6 del Decreto de Inclusién educativa son medidas de centro todas aquellas, que en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y
los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten
ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

El art. 6 del Decreto ejemplifica algunas de las medidas que pudieran desarrollarse en los centros. Haciendo una
adaptacion a nuestras circunstancias particulares, en nuestro centro utilizamos:

a) Programas y/o proyectos singulares recogidos en el Proyecto Educativo que realice el centro.

b) Proyectos de innovacién, formacion e investigacién en colaboracién con la administracién educativa.

c) Distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

d) Estrategias organizativas de centro: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula, otras.

Desde la Jefatura de estudios se planificard y organizara el desarrollo de estas estrategias que se llevaran a
cabo teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos, priorizando en aquellos mas numerosos o con
determinadas necesidades.

e) Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo, la participacion, eliminacion de barreras de
movilidad, comunicacién, comprensidn, otras.

Desde el Equipo Directivo se promovera un centro de facil accesibilidad tanto espacial como curriculary
para la comunicacion. Dicha accesibilidad se refiere a toda la comunidad educativa: alumnado,
profesorado y familias.

f) Dinamizacion de tiempos y espacios (de recreo, de las actividades complementarias y extracurriculares).
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g) Programas de acogida alumnado de Incorporacidn Tardia al Sistema Educativo.

Dicho programa se detalla en el Plan de Convivencia del centro.

h) Medidas que desde las NCOF del centro y la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.
Protocolo de prevencidn, sequimiento y control del absentismo escolar.
El tutor tendrd la responsabilidad de llevar a cabo las actuaciones recogidas en dicho protocolo, contando
siempre con el asesoramiento y colaboracién del EOA (orientador/a) y de la Jefatura de estudios. Segun la
necesidad se solicitaria la intervencién del PTSC de la zona.

7.1.4.2. Medidas a nivel de aula.

Segun el Decreto de Inclusién Educativa (art. 7), estas medidas constituyen el conjunto de estrategias y medidas
de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y
valoracion en la dindmica del grupo-clase.

Dichas medidas han de recogerse en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.
Las medidas contextualizadas para nuestro centro seran:

a) Estrategias metodoldgicas:

Cada tutor determinara las estrategias metodoldgicas mds acordes a las caracteristicas de su grupo clase.

A modo de ejemplo se definen algunas de éstas:

Talleres de aprendizaje: sesién supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas individuales y reciben
asistencia y guia cuando es necesario.

Aprendizaje cooperativo: enfoque interactivo del aprendizaje basado en la formacién de grupos de trabajo
tipicamente de tres a cinco estudiantes. Los estudiantes deben trabajar conjuntamente para maximizar
su propio aprendizaje y el de sus companferos, de modo que existe una corresponsabilidad para
alcanzar las metas grupales. En las situaciones de aprendizaje cooperativo existe una interdependencia
positiva entre estudiantes: los estudiantes perciben que sélo pueden alcanzar sus objetivos de
aprendizaje si el resto de miembros del grupo alcanzan los suyos.

Trabajo por tareas o proyectos: metodologia de ensefianza-aprendizaje que involucra, de modo activo, a
los estudiantes mediante la realizacién de un proyecto determinado para resolver una situacion,
problema o tarea. Los estudiantes deben aplicar y desarrollar los aprendizajes adquiridos utilizando
efectivamente los recursos de los que disponen.

Grupos interactivos: son una forma de organizacion del aula en grupos reducidos y heterogéneos y con
una redistribucion de los recursos humanos disponibles.

Tutoria entre iguales: Metodologia cooperativa. Es una pareja de alumnos en la cual ambas personas
aprenden. Ambos tienen un objetivo comun y se necesitan el uno al otro para aprender aunque haya
una relacién asimétrica, en la cual, uno hace de tutor y otro de tutorado.

...entre otras.

b) Estrategias organizativas:
Cada tutor determinara las estrategias organizativas mdas acordes a las caracteristicas de su grupo clase. A
modo de ejemplo se definen algunas de éstas:
Rincones: son unos espacios delimitados en la clase. En los que los nifios trabajan de manera individual o
en pequenos grupos de forma simultdnea en diferentes actividades de aprendizaje. El trabajo por
rincones permite dar cobertura a las diferencias, intereses y ritmos de aprendizaje de cada nifio o nifia.

22



om

A
(Y 7

Castilla-La Mancha PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

c)

d)

f)

g)
h)

Los rincones requieren de una organizacion diferente del espacio en el aula y delimitar espacios claros
para cada uno de ellos.

Co-ensefianza: Se define como dos o mas personas que comparten la responsabilidad de la ensefanza de
un grupo o de todos los estudiantes de una clase, otorgando ayuda y prestando servicios de forma
colaborativa. Dos profesionales planifican, instruyen y evaldan colaborativamente a un grupo de
estudiantes.

Centros de interés: Estrategia que agrupa todos los aprendizajes de una manera globalizada alrededor de
un tema central de interés para el alumnado, sin marcar excesivamente la distincién entre las areas.

Bancos de actividades graduadas: Ofrece un conjunto de actividades que cubren de manera
pormenorizada todos los pasos del proceso y los diferentes niveles de dificultad, lo que favorece la
adaptacion de los contenidos a los diferentes ritmos de aprendizaje del grupo-clase.

Agendas o apoyos visuales: es una imagen, o cualquier otra cosa que se ve, que se usa para comunicar un
mensaje y como recordatorio de éste. Los apoyos visuales pueden ser fotografias, dibujos, objetos,
palabras escritas, listas o esquemas.

...entre otras.

Programas de deteccion temprana de dificultades/potencialidades de aprendizaje.

Programa de prevencion de las dificultades en Ed. Infantil

Se llevard a cabo en el Ultimo curso del ciclo como medida preventiva en el cambio de etapa para
identificar las posibles barreras o potencialidades para el aprendizaje.

Para cada curso escolar se establecera la temporalizacién y el procedimiento a seguir para conseguir dicho
objetivo.

Una vez identificadas las necesidades/potencialidades del alumnado se pondran en marcha las medidas
de inclusion educativa que puedan dar una mejor respuesta educativa a este alumnado. De todo este
proceso se informaran a las familias asi como de las decisiones futuras tomadas

Grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento.

Para dar respuesta al alumnado de Altas Capacidades Intelectuales se podran organizar grupos o
programas de profundizacién y/o enriquecimiento cuando el nimero de alumnos asi lo aconseje, ya que
se optimizan los recursos personales del centro.

Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

La Jefatura de Estudios planificara las sesiones de refuerzo dentro del aula que son necesarias para cada
uno de los grupos. Para ello se tendra en cuenta las conclusiones de la evaluacion inicial al inicio del curso
escolar.

Se realizardn revisiones trimestrales de esta medida durante la sesiones de evaluacién para ajustar las
sesiones de refuerzo con las necesidades de los grupos.

Tutoria individualizada.
Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo y la participacion
Habrd que tener en cuenta las condiciones de luz, sonoridad o distribucién del aula para favorecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
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7.1.4.3. Medidas individualizadas.

Segun el art. 8 del Decreto de Inclusidén Educativa, son medidas individualizadas aquellas actuaciones,

estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de

facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de

aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

La adopcién de medidas individualizadas de inclusidon no supone la modificacidon de elementos prescriptivos del
curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el
seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Estas medidas se diseiiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el
alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo, quedaran recogidas en el Plan de
Trabajo y cuando proceda, en la evaluacidn psicopedagdgica.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

a) Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales o
tecnoldgicos de comunicacién, comprensién y/o movilidad.
Habrd que detallar cuando sea necesario:

Ayudas técnicas para movilidad y desplazamientos

Ayudas técnicas posturales

Ayudas técnicas para comunicacién

Ayudas técnicas para manipulacién para el aseso

Ayudas técnicas visuales / auditivas

Software accesible

Materiales y /o soportes adaptados

Recursos personales: Maestro/a Pedagogia Terapéutica (PT)
Maestro/a Audicién y Lenguaje (AL)
Aucxiliar Técnico Educativo (ATE)
Fisioterapeuta
Otros (TEILSE, ONCE...)

b) Adaptaciones metodoldgicas, de organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, de
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Habrd que detallar cuando sea necesario:
Adaptaciones metodolégicas (modelado, moldeamiento, ensefianza guiada, ensefianza
incidental, autoinstrucciones, etc.)
Adaptaciones y ajustes en la organizacion temporal (rutinas, descansos, horarios)
Adaptaciones y ajustes en la presentacién y desarrollo de actividades (apoyos visuales,
fragmentacion de contenidos, etc.)
Adaptaciones y ajustes en la presentacién de contenidos
Adaptaciones vy ajustes en procedimientos/ técnicas e instrumentos de evaluacién

c) Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacidn o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para alumnado AACC.
Para dar respuesta al alumnado de Altas Capacidades Intelectuales se planificara un Plan de Trabajo que
recoja los objetivos y contenidos para ampliar/profundizar/enriquecer el curriculo ordinario del aula,
atendiendo a los intereses del alumno/a.
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Dicho Plan de Trabajo estara coordinado por el tutor del alumno/a, participara todo el profesorado
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implicado y contara con la colaboracién y asesoramiento de los miembros del Equipo de Orientacién y
Apoyo que se estimen convenientes (orientador, maestra PT...)
Para poder llevar a cabo la ampliacidon o enriquecimiento curricular habra que contar con una resolucién
favorable del Director/a del centro.

d) Programas especificos de intervencidon-prevencidn de dificultades y para favorecer el desarrollo de
capacidades.

e) Escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado de incorporacion
tardia.
Ante una incorporacidn al centro de alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se podra
solicitar al Inspector del centro la autorizacién para escolarizar a dicho alumnado en otro curso mas
ajustado a su nivel de competencia curricular sin basarnos en el criterio de edad.

f) Actuaciones de seguimiento individualizado del alumnado. Coordinacién de actuaciones con otras
Administraciones: Sanidad, Bienestar Social o Justicia.
Todo el alumnado que reciba atencidn especializada fuera del centro de tipo educativo, sanitario, social,
publico o privado, llevara un seguimiento y coordinacion con dichos profesionales del tutor y/o los
miembros del EOA, si se considera necesario, para favorecer el pleno desarrollo de nuestro alumnado.

7.1.4.3. Medidas extraordinarias.
Segun el Decreto de Inclusién Educativa en su art. 9, son medidas extraordinarias aquellas que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos.

La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacidn psicopedagégica previa, de un dictamen de
escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones por parte de las familias o
tutores/as legales.

Para la puesta en marcha de medidas extraordinarias sera necesario contar con una Resolucién favorable que
emite en cada caso el 6rgano competente siguiente:
Medida de Inclusion Resolucién dictada por

Adaptaciones Curriculares Significativas .
) o ] o Director/a del centro
Adaptaciones de ampliacidn o enriquecimiento

Permanencias extraordinarias en la etapa de . .
L . Direccién General
Educacidn Infantil

Permanencias extraordinarias en la etapa de . ., o
., . . Direccion Provincial
Educacion Primaria.

Flexibilizaciones para el alumnado con altas . »
. Direccién General
capacidades

Modalidades de Escolarizacion Direccion Provincial

Medidas extraordinarias de nuestro centro:

a) Adaptaciones Curriculares Significativas
Supone la modificacion de los elementos del curriculo para adaptarlos al nivel de competencia real del
alumnado. Afecta al grado de consecucidn de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estandares
de aprendizaje evaluables que determinan las Competencias Clave.
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b)

c)

Se podran realizar en Educacion Infantil y/o Educacion Primaria (contemplado en su dictamen de
escolarizacion).

Podran ser eliminadas cuando el alumno/a haya alcanzado las Competencias Clave.

La evaluacion hara referencia al nivel y curso seleccionado en su Plan de Trabajo donde se recoge su
Adaptacion Curricular Significativa.

Permanencias extraordinarias en la etapa de Educacion Infantil o Educacion Primaria.
Esta medida no puede suponer un perjuicio de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a
otros programas.
Puede ser planteada por la/el tutor/a, equipo docente, EOA, o familia. Si se inicia desde el Equipo docente
o EOA se tomara la decisién de forma consensuada entre todos los profesionales que trabajan con el
alumno/a vy tras el acuerdo se informara a la familia para explicarle los motivos que justifican el llevar a
cabo esta medida educativa y escuchar su punto de vista al respecto. En el caso que el proceso se inicia
por parte de la familia, se deberd reunir todo el equipo docente del alumno/a junto al EOA para
determinar su postura.
Para justificarse, se debera enviar a la Asesoria de Atencién a la Diversidad de la Direccién Provincial en los
plazos que ésta establezca la siguiente documentacion:

1. Informe de evaluacién psicopedagdgica actualizado

2. Dictamen de escolarizacion actualizado

3. Conformidad o disconformidad expresa de las familias o tutores legales

4. Informe motivado y justificado del equipo docente en el que se valore de forma explicita el nivel

de competencia curricular

5. Informes de otros profesionales, si procediera.
La Comisidn de escolarizacién realizara informe técnico que enviar3, junto al resto de documentacion, a la
Direccion General (Consejeria) para su valoracién y autorizacion (si procede) a través de la
correspondiente Resolucién.

Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades

Supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos, grados, cursos y niveles. Se
implementara para alumnado que presente altas capacidades, talentos y/o que presenten evidentes
potencialidades de desarrollo excepcional.

Se deben tener adquiridas las competencias del curso que se pretenda flexibilizar.

Para justificarse, se deberd enviar a la Asesoria de Atencion a la Diversidad de la Direccién Provincial en los
plazos que ésta establezca la siguiente documentacion:

1. Informe de evaluacién psicopedagdgica actualizado, que justifique y recoja de forma explicita el
perfil intelectual y de desarrollo, valorando que la medida es adecuada para su equilibrio personal y
social y teniendo garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede

2. Dictamen de escolarizacion actualizado
Conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras legales

4. Informe motivado y justificado del equipo docente en el que se valore de forma explicita el nivel de
competencia curricular

5. Plan de trabajo en el que se contemplen los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del
alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar. En el caso en que la medida
de flexibilizacién conlleve cambio de centro educativo o cambio de etapa, el plan de trabajo debe
ser elaborado por ambos equipos docentes implicados
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La Comisidon de escolarizacion realizara informe técnico que enviarg, junto al resto de documentacion, a la

Direccién General (Consejeria) para su valoracion y autorizacion (si procede) a través de la

correspondiente Resolucién.

Modalidades de Escolarizacion
La modalidad de escolarizacién que responde al derecho a la educacién inclusiva para todo el alumnado y
en todas las etapas educativas es el centro ordinario. Se puede autorizar un cambio de modalidad con
informe técnico motivado reflejando que los ajustes del centro ordinario no han sido suficientes y que la
nueva modalidad (escolarizacion combinada o escolarizacion en Unidades/Centros de Educacion Especial)
sera beneficiosa para el alumnado. Sera revisada por U/CEE en colaboracion con centros ordinarios, RAA-
OCIE y SIE.
En la modalidad de escolarizacién combinada el alumnado pertenecera al centro ordinario asistiendo en
diversos momentos a unidad/centro de educacidn especial para recibir la respuesta que no puede
ofrecerse en el centro ordinario. Se asegurara la coordinacion entre los dos centros educativos (acuerdo)
para poder llevar a cabo un trabajo conjunto.
Sélo se emitird Resolucidn favorable si los informes técnicos demuestran que se han puesto en
funcionamiento los ajustes educativos precisos y la permanencia en el centro ordinaria no sea razonable.
Para justificarse, se debera enviar a la Asesoria de Atencién a la Diversidad de la Direccién Provincial en los
plazos que ésta establezca la siguiente documentacion:

1. Informe de Evaluacién Psicopedagdgica actualizado

2. Dictamen de escolarizaciéon

3. Conformidad o NO de las familias

7.1.5. Procedimientos para la elaboracion y evaluacidn de los planes de trabajo.
El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecidn de las medidas individualizadas y

extraordinarias de inclusién educativa adoptadas con el alumnado. (Articulo 24. Decreto 85/2018)

El proceso de elaboracién, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad de los

profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y

Apoyo. Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora y planificado por el responsable de la Jefatura de
Estudios.
El Plan de Trabajo incluira:

a.

I

Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje detectadas.

Las medidas de inclusion educativa previstas.

Los profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con las familias.

La coordinacidn con servicios externos al centro, si procede.

El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos alcanzados por el
alumnado.

El profesorado que ejerza la tutoria entregara trimestralmente a las familias un informe de valoracién de los

progresos del alumnado, y al final de curso incluira en el expediente del alumno/a el original del Plan de Trabajo

debidamente cumplimentado y firmado por todos los implicados.
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7.1.5.1. Evaluacion de los planes de trabajo.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado se efectuara de acuerdo a lo establecido en los decretos de
curriculo de Educacién Infantil y Primaria y de acuerdo a los establecido en las érdenes de evaluacion de
educacion infantil y primaria.

Castilla-La Mancha

Teniendo en cuenta que la atencién individualizada y los principios de la inclusién educativa constituiran la pauta
ordinaria de la accion educativa del profesorado y demas profesionales de la educacién, la evaluacién tendra el
mismo cardcter para todo el alumnado y sera realizada por los y las profesionales educativos y docentes, con el
asesoramiento y apoyo de los equipos de orientacidn.

El centro educativo garantizaran la adopcién, cuando sea necesario, de las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacién de las evaluaciones se adecuen a las caracteristicas del alumnado, adaptando, cuando
sea preciso, los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacidn incluyendo medidas
de accesibilidad y la utilizacidn del Disefio Universal para el Aprendizaje, sin que repercuta en las calificaciones
obtenidas.

. La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente los criterios de
evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares o planes de trabajo, disefiadas para este alumnado, sin
gue este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. La aplicacion personalizada de las medidas
inclusidon adoptadas se revisaran trimestralmente y al finalizar el curso académico correspondiente, por parte de
todo el equipo docente, bajo el asesoramiento de los responsables de orientacién y apoyo del centro.

7.2. ORIENTACION ACADEMICA , EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones
educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacidn docente.

7.2.1. La accion tutorial

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del alumnado
tanto en el dmbito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del
alumnado por parte de todo el profesorado en coordinacién con el Equipo de Orientacién.

La accidn tutorial se desarrollard por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona responsable de la tutoria
del grupo, la encargada de impulsar el trabajo colaborativo entre todos los profesionales que intervieneny
dinamizar las relaciones con la comunidad educativa. Para ello, contara con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo.
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Las actuaciones en el ambito de la accidn tutorial irdn dirigidas a:

a) Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del centroy en su
entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de ensefianza, aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacidon y habitos de estudio, asi como al desarrollo de la
autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento responsable, la
capacidad de autorregulacidn y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencién del acoso
y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades,
orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo y la gestidn responsable del ocio y el
tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los
animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacion y colaboracidn con las familias a nivel individual y grupal.

1) Garantizar la coherencia educativa y la coordinaciéon de la persona responsable de la tutoria con el Equipo
Docente que interviene en el grupo.

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizacidn y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefanzas de Educacidn Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha, establece en su art. 46:

= Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de tres
Cursos.

= En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as durante un
ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se
garantizard que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

= En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo de
alumnos durante todo el ciclo.

= Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a una
entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas
mediante los medios de difusidn que empleé el centro.

Dicha orden recoge en su art. 47, las funciones del tutor/a.

Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.
b) Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda acerca de la
promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.
c¢) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencién a la diversidad que se desarrollen en el grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.
e) Colaborar con el equipo de orientacidn y apoyo en los términos que establezca la jefatura de estudios.
f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacidn con las
actividades docentes y rendimiento académico.
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g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en
el proceso educativo del alumnado .

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas programadas por el centro.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones periddicas necesarias para
el buen funcionamiento de la accién tutorial, en todo caso al menos una vez al trimestre.

Para el logro de estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

= Actuaciones con el alumnado.
= Actuaciones con la familia.
=  Actuaciones con el equipo docente.

Facilitar la adaptaciéon de las programaciones diddcticas con el fin de promover el éxito escolar a
través de la adecuacion de las competencias clave y los aprendizajes fundamentales.

Apoyar al alumnado para la mejora del rendimiento académico y el desarrollo del éxito educativo a
través del refuerzo, apoyo y acompanamiento en el aprendizaje, para garantizar la personalizacién
de la ensefianza.

Disminuir las barreras de aprendizaje que dificultan superar el logro de contenidos y competencias
esenciales, facilitando a su vez el transito entre niveles y etapas educativas.

Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de organizacién del trabajo y de
estudio personal, asi como reforzar estrategias y destrezas para consolidar los contenidos y
competencias esenciales.

Desarrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y metodoldgicos que den
respuesta a las necesidades del alumnado.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la conexidn entre el centro y las
familias.

Implicar a los padres/madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
Informar a los padres de todos los aspectos que afecten a la educacién de sus hijos-as.

Para contribuir al cumplimiento de estos objetivos, se llevaran a cabo actuaciones como las
siguientes:

Realizar al menos tres reuniones con el grupo de padres/madres. Una al inicio de curso para
informales sobre aspectos organizativos del centro, del funcionamiento de la tutoria y de las
caracteristicas de los alumnos/as y otras dos para informar sobre como se va desarrollando y
concluye el curso.
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6. Conseguir la colaboracion de los padres/madres en relacién con el trabajo personal de sus hijos-as:

organizacién del tiempo de estudio y el tiempo libre.

7. Mantener durante el curso entrevistas individuales, cuando ellos las soliciten o el tutor/a las
considere necesarias intentando anticiparse a situaciones que puedan ser dificiles de resolver. Al
menos se llevard a cabo una reunidn al afo con cada una de las familias.

8. Desde el Equipo de Orientacién se pueden llevar a cabo las siguientes actividades con familias:

v' Entrevistas de seguimiento con las familias y el equipo de profesores/as que trabajan con el
alumno/a con necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

v Entrevistas con familias para derivar a aquellos alumnos-as a otros servicios como Unidad
de Salud Mental, terapia familiar, cuando se considere necesario.

v" Asesoramiento psicopedagdgico ante los problemas relacionados con aprendizajes
escolares.

v' Asesoramiento a las familias en los procesos de asuncién y comprensidn de las necesidades
educativas especificas, asi como la colaboracién y seguimiento.

v Elaboracién de materiales (registros, planes, contratos...) y seguimiento de los programas de
conducta.

Las funciones a desarrollar desde la tutoria con respecto a la coordinaciéon del equipo docente son:

e Coordinar el ajuste de las programaciones de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo a la de su grupo.
e Coordinar el proceso de evaluacion que llevan a cabo los profesores del grupo-clase.
e Posibilitar lineas comunes de accién con los demas profesores-tutores en el marco del Proyecto
Educativo.
Algunas actuaciones a realizar son:

e Recoger informaciones, opiniones y propuestas de los profesores sobre temas que afecten al grupo o
algdn alumno-a en particular.

e Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos-as que les puedan ser Utiles
para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

e Establecer cauces de colaboracidon con los demas tutores, sobre todo con los del mismo curso o ciclo, a
la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades y materiales, y coordinar el uso de los medios
y recursos disponibles.

7.2.2. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque

inclusivo.

Sera objetivo de toda actuacién y en todas las etapas educativas la deteccion de barreras al aprendizaje y la
contribucidn a la organizacién y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje
y evaluacidn de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una
perspectiva inclusiva y personalizada.
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El desarrollo y evaluacion de dichas medidas, se realizaran a través del Equipo Docente y el resto de
profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la coordinacidn de la persona responsable de la tutoria del
grupo.

Para ello contara, en base al interés superior del menor, con la colaboracidn de las familias o personas
responsables de la tutoria legal y con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo.

7.2.3. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

El centro educativo, en coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa, establecerd
procesos de identificacion de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio comunitario que
permitan detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono educativo temprano, el
centro educativo desarrollara actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a las diferentes situaciones y
circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacidn.

Se consideran actuaciones y medidas que favorecen la prevencion del absentismo, fracaso y abandono
educativo temprano:

a) Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades de sentirse reconocido,
apreciado y que forma parte de la comunidad educativa.

b) Medidas que fomenten la motivacidn e implicacion del alumnado en su proceso educativo y formativo.
c) Coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan con el alumnado.
d) La orientacién a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

Si las actuaciones tomadas no tuvieran el efecto deseado si procederia a abrir el protocolo de absentismo.

7.2.4. Mejora de la convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa.
El centro educativo regulara la convivencia, a través de procesos participativos de elaboracién, evaluacién y
mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de centro y de aula.

Las actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del
alumnado quedan recogidas en el Plan de Igualdad y Convivencia del centro, que forma parte del Proyecto
Educativo de Centro.

7.2.5. Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas, el centro educativo
establecera las lineas de actuacion a seguir, en su Plan de Igualdad y Convivencia que forma parte del Proyecto
Educativo de Centro.

7.2.5. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y

profesional.
El Centros Educativo planificara las actuaciones de orientacidn académica, educativa y profesional a desarrollar
a nivel de centro educativo, a nivel de tutoria y a través del curriculo de cada una de las materias.

Las actuaciones para el desarrollo de este ambito incluiran:
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a) Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con el alumnado como con las
familias, el profesorado y las empresas e instituciones del entorno académico y laboral.
b) Programas de orientacidn académica y profesional centrados en el autoconocimiento, habilidades y
competencias basicas para la busqueda de informacion y la toma de decisiones, el trazado de itinerarios
formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades laborales.
c) Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la elaboracién del consejo
orientador del alumnado.

Castilla-La Mancha

d) Procesos personalizados de orientacidn educativa y profesional que incorporaran la perspectiva de género y
tendrdn en cuenta sus intereses y motivaciones, incentivando en todo momento itinerarios formativos que les
permita obtener la maxima titulacidn o cualificacidn profesional, asi como la adquisicion de las competencias
necesarias para la gestion del proyecto de vida y de la carrera profesional.

e) Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y profesional para alumnado vulnerable y/o
en riesgo de fracaso escolar, se desarrollaran mediante redes de apoyo entre el propio alumnado, su familia y
los distintos profesionales que intervienen en su proceso de desarrollo posibilitando un acompafiamiento
socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la continuacién de los estudios y la insercidon
sociolaboral.

7.2.5. Transicion entre etapas y procesos de acogida del alumnado, profesorado y
comunidad educativa.

7.2.5.1. Comienzo de la escolaridad (Educacion Infantil, 3 afios).
Objetivos:

e Propiciar la colaboracién escuela-familia.
e Favorecer el conocimiento de la escuela y de sus aspectos organizativos.

e Mejorar la formacién de los padres en aspectos educativos.

Actuaciones:

e Charla formativa dirigida a los padres ofreciéndoles orientaciones educativas para que favorezcan la

autonomia de sus hijos de cara a su proxima escolarizacion.

Temporalizacién: Junio.
Responsables: Orientador/a y tutores/as.

e Charla formativa dirigida a los padres para ofrecer orientaciones que favorezcan la adaptacion de sus hijos
al centro educativo.

Temporalizacién: Septiembre
Responsables: Orientador/a y tutores/as.

e Entrevistas Individuales a las familias.

Responsables: Tutores

Temporalizacién: Inicio de curso.
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7.2.5.1.1. Periodo de adaptacién del alumnado de infantil de 3 afios.

Objeto

El programa de adaptacion esta destinado a los alumnos que se incorporan a la Educacién Infantil y a sus
familias, con objeto de hacer lo mas normal y progresiva la adaptacidn y la acogida de los mismos en el centro.

Ambito de Aplicacion
Serdn beneficiarios de este programa los alumnos de Educacidn Infantil 3 afos y sus familias.

La transicién y coordinacion al inicio de la escolarizacién en el caso de alumnado que es objeto de atencién
temprana, se realizara de forma coordinada con los servicios de atenciéon temprana, siguiendo el proceso de
coordinacion establecido al efecto entre las administraciones implicadas.

Definicion del Procedimiento

Intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos

En un primer lugar, la Unidad de Orientacién, junto con su equipo, mantendrd una reunién de cardcter
informativo con las familias de los nifios/as matriculados/as al finalizar el curso previo a su escolarizacion en el
centro. Dicha reunidn tendra el objetivo de ofrecer a las familias pautas educativas con el fin de favorecer la
autonomia de sus hijos de cara a su préxima escolarizacion.

Al comenzar el curso, los profesores/as tutores/as de los alumnos/as de tres afios mantendran otra reunién con
todas las familias para informarles de los procedimientos a llevar a cabo durante el periodo de adaptacién.
Seguidamente, en entrevistas individuales, se obtendra informacién acerca del entorno familiar y social de los
alumnos/as, asi como la recogida de ciertos datos de tipo fisico y psicoldgico de interés relevante para la
escolarizaciéon de dichos alumnos. Se adjunta un modelo de dicho “Cuestionario Familiar”.

Responsables

e Equipo de Orientacion y Apoyo: Programando y manteniendo la reunidn previa a la escolarizacién.

e Profesores/as tutores/as: Manteniendo reuniones y entrevistas con las familias, recabando informacion
del entorno familiar y realizando el seguimiento y la evaluacidn del programa.

e Profesor/a de Apoyo de Educacion Infantil: Permaneciendo preferentemente vy si la organizacion del

centro lo permite durante este periodo en las clases de los alumnos de tres afios.

Temporalizacién

Segln marca la normativa vigente, durante un maximo de diez dias se llevara a cabo una distribucién flexible del
tiempo horario, asegurando la presencia diaria de todo el alumnado, para facilitar su incorporacién gradual a la
vida del centro.
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La distribucién de los tiempos durante este periodo se realizara de la siguiente forma:

1. Se dividira el total de los alumnos de cada unidad en 3 grupos: grupo A, grupo By grupo C.
2. La incorporacidn gradual de dichos grupos se realizara siguiendo el siguiente calendario:
DiA1 DiA 2 DiA 3
9:30-10:30 GRUPO A GRUPO C GRUPO B
10:45-11:45 GRUPO B GRUPO A GRUPO C
12:00 - 13:00 GRUPO C GRUPO B GRUPO A
DiA 4 DIiA 5 DiA 6
9:30-11:00 GRUPOSAyB GRUPOS Ay C GRUPOSByC
11:30 - 13:00 GRUPO C GRUPO B GRUPO A
DiAS7,8,9y 10
9:30 -12:30 GRUPOS A, By C

Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion
Por parte del profesorado
El profesorado llevara a cabo un seguimiento individualizado del alumno en el que se tenga en cuenta:

e Llegada del alumno al centro:
o Adaptacién al horario
o Acompafiantes
o Actitud ante la entrada en la escuela
o Objetos a los que se aferra
e Permanencia en el centro:
o Actitud respeto a los adultos
Actitud ante el profesor/a
Actitud ante los companferos
Actitud de los compafieros hacia él.
Actitud ante los espacios
Actitudo ante los objetos

o O O O O O

Actitud con respecto a la rutina diaria
o Actitud con respecto a las actividades

e Salida del colegio.

Todo esto quedara recogido en una “Ficha de seguimiento del periodo de adaptacion”, de la cual se adjunta un
modelo.
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Para ayudar a las familias en la incorporacién de sus hijos a la escolaridad reglada, se les dard un documento de
ayuda con los principales temas a tener en cuenta en estos primeros dias. Se adjunta el documento “El periodo
de adaptacién” como modelo a tener en cuenta.

Ademds, se llevardn a cabo todas las actuaciones explicadas en el punto siguiente “Plan de Acogida del
Alumnado”, en lo referente a actuaciones con las familias.

Con respecto a los alumnos

Las actividades a tener en cuenta con los alumnos durante estos primeros dias irdn encaminadas a una mayor
integracidn de los mismos en la rutina diaria del colegio.

Al ser todos alumnos de nueva escolarizacidn, se llevara a cabo todo lo explicado en el siguiente punto “Plan de
Acogida del Alumnado”

Evaluacion

Al finalizar el periodo de adaptacion, los profesores/as tutores/as junto con el profesor/a de apoyo de educacion
infantil recabaran informacién del funcionamiento del programa de adaptacién en los alumnos/as mediante el
analisis de las fichas de seguimiento de los mismos.

Asi mismo, se pasara una encuesta a las familias sobre el grado de satisfaccidon de las mismas con respecto a este
programa. De las conclusiones de esta encuesta se obtendrdn los aspectos positivos y las propuestas de mejora
para afios sucesivos.

7.2.5.2. Paso de la etapa de educacion infantil a la educacion primaria.

Objetivos

e Propiciar la colaboracion escuela-familia.
e Favorecer el conocimiento de la escuela y de sus aspectos organizativos.

e Dotar a los padres de pautas educativas adecuadas a la etapa de Educacién Primaria.

Actuaciones

e Visita a las clases de primer ciclo de Educacién Primaria.
e Charla formativa dirigida a los padres acerca de las caracteristicas evolutivas de la etapa que comienzan
sus hijos/as y orientaciones para mejorar el proceso educativo, haciendo especial hincapié en la

importancia de la lectura.

Temporalizacidn: Septiembre.
Responsable: Orientador/a.

e Consensuar estrategias en una reunién inter-ciclo (Educacién Infantil-primer ciclo) que mitiguen el cambio
de una etapa a otra, como por ejemplo mantener rutinas, mantener ocasionalmente la estructura de

rincones a lo largo del primer trimestre, la asamblea en 12 de EP, e introducir habitos escolares en toda
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la escolarizacién en Educacién Infantil, como sentarse o coger el lapiz correctamente. Es fundamental la
coordinacion de las Programaciones Didacticas entre el profesorado de Educacion Infantil y el de primer

ciclo de Ensefianza Primaria.

7.2.5.3. Paso de la etapa de educacion primaria a la etapa de educacion secundaria.
Objetivos

e Favorecer la continuidad en el seguimiento de los alumnos/as con el cambio de etapa.

e Reducir la incertidumbre y ansiedad que provoca el cambio de etapa tanto a padres como a alumnado.

Actuaciones

e Establecer reuniones con el Departamento de Orientacidn del IES de la zona y consensuar estrategias para
facilitar el paso de la educacidn Primaria a la Educacion Secundaria.
e Actuaciones que se llevan a cabo para facilitar el paso de Educacién Primaria a Educacidn Secundaria son:
o Reunién informativa por parte de la orientadora de primaria a los alumnos-as de 62 curso,
ofreciéndoles informacién sobre las caracteristicas de la nueva etapa, planes de estudio...
Previamente los alumnos, pueden recogen informacién a través de una entrevista, que deberan
realizar a algin alumno de 12 de la ESO.
o Reunidn informativa de la coordinadora del IES y/o Jefe de Estudios a los padres/madres sobre
aspectos concretos del Instituto, normas de convivencia, ect.
o Reunién informativa por parte de la orientadora de primaria con padres/madres de los alumnos
de 69, sobre las caracteristicas de la etapa, las principales dificultades que encuentran sus hijo-as
y pautas para ayudarles.
o Visita guiada al IES, con los alumnos de 62 de EP.
o Jornada de Puertas Abiertas al IES, con los padres/madres de los alumnos de 62 de EP.
o Reunién de la coordinadora del IES, con el tutor-a de 62 de Educacion Primaria, para recabar
informacidn relevante de los alumnos de cara al paso al IES.
e Encuanto a las acciones de coordinacion con el IES de referencia:

v Promover el intercambio de informacion del alumnado:
o Traspaso de informacion del alumnado en general y ACNEAE y ACNEE en particular.
o Traspaso del historial académico y del informe final de etapa del alumnado.
v Establecimiento de lineas comunes de coordinacién en la zona en los procesos de ensefianza-
aprendizaje:
v" Promover el intercambio de informacidn acerca de modelos de actuacién y de accidn tutorial y de
orientacién educativa y profesional.

v’ Participacién conjunta en actividades a realizar en el aula de 62.
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7.2.5.4. Plan de acogida al alumnado y a las familias.
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Objeto

El programa de acogida disefiado para inmigrantes con desconocimiento del castellano y para todo alumno
nuevo que llega al centro, es una medida general de cardcter preventivo de atencidén a la diversidad,
favorecedora de la insercion socioafectiva de este alumnado. Los objetivos marcados son:

a. Asumir los cambios en la organizacién y funcionamiento que conlleva la atencién del
alumnado inmigrante o de nueva incorporacién al centro.

b. Conseguir que el alumnado y su familia se integren en las funciones del centro junto con sus
compafieros y profesores.

C. Conseguir que el profesorado nuevo reciba toda la informacidn necesaria para sentirse
comodo a su llegada a nuestro centro.

d. Valorar y aprovechar los aspectos de enriquecimiento cultural procedentes del alumnado y

sus familias.

Ambito de aplicacion

Alumnado inmigrante con desconocimiento del castellano y todo alumno nuevo que llega al centro.

Definicion del procedimiento

Las actividades recogidas en este programa de acogida se organizaran en tres niveles:

e con la familia
e enelaula.

e con el alumnado

Actuaciones con la familia:

Informacion otorgada por el centro

La informacion se aportara a través de Secretaria y se tendra preparada la documentacion escrita que recoja los
aspectos mas basicos que conforman la vida del centro.

e Sobre de matricula con las instrucciones para su elaboracidn y tramitacidn.

e Informacidn sobre nuestro sistema educativo.

e (Calendario escolar.

e Aspectos esenciales del Proyecto Educativo (Normas de convivencia, Organizacion y Funcionamiento).

e Tipos de ayuda econdmica.

e Servicios que oferta el Centro: transporte, talleres, etc.

e Informar a los padres sobre los diferentes mecanismos de participacidn existentes en los centros: AMPA
y Consejo Escolar.

e Adscripcion al ciclo.

e Tutor, papel del tutor, horario de atencién a padres.
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e Horario del alumno en el aula ordinaria y posibles apoyos: refuerzo educativo, PT, AL.
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e Periodos y forma de evaluacién.

Toda esta documentacidn estard de forma digital en el PC ubicado en la sala de profesores y en carpeta impresa
en la Secretaria del centro.

Informacion solicitada a la familia

A través del protocolo correspondiente se recogeran los datos personales pertinentes y la informacién mas
completa posible sobre el historial escolar de los alumnos que se matriculan en el centro:

e Historial del alumno o, en su defecto, justificacidon de la escolarizacion previa.
e Informes, si fuera posible, de los Centros donde han estado escolarizados.

e Trabajos anteriores realizados en la escuela.

A través del tutor y/o orientadora se procurard conocer aspectos relevantes de la situacién familiar que van a
condicionar la escolarizacion del alumno:

e Nivel de estudios de los padres o tutores.

e Condicionantes familiares que tengan influencia en la escolarizacion del alumno: unidad familiar,
miembros, expectativas de la familia sobre |la escolarizacién de su hijo, responsabilidades otorgadas al
alumno dentro de su familia, atencién que pueden prestarle los adultos en el marco familiar, datos
sanitarios del alumno.

e Actitudes de los padres ante el hecho de la incorporacién de sus hijos a una nueva cultura y expectativas
académicas.

e Valores y otros datos culturales a tener en cuenta en el proceso educativo.

e Proyecto migratorio de la familia.

e Disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener contactos con el Centro.

Seria conveniente colaborar con otras instancias: Servicios sociales, sanidad, Organizaciones que trabajan en pro
de las personas que se encuentran en situacidn de riesgo de exclusién social, etc.

Actuaciones en el aula:

Realizadas por el tutor-a, Equipo Docente y otros recursos personales como PT.

e Seria conveniente acondicionar los espacios comunes con rétulos en su lengua materna. Acompanarlos y
ensefarles la escuela presentando al equipo docente.

e Proponer actividades iniciales en las que pueda participar: juegos de presentacion, murales, danzas,
escenificaciones, dinamicas de grupo...

e Realizar actividades en las que el alumno pueda poner en practica sus conocimientos y habilidades.

e QOrganizar un grupo de alumnos con unas responsabilidades concretas para facilitar la integracion del
alumno en el aula (alumno- tutor).

e Animarles a participar en el recreo.

e Programar actividades que faciliten la evaluacion inicial. Valorar las habilidades académicas y sociales

basicas, habitos escolares, estrategias de trabajo y estilos de aprendizaje.
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e Estructurar los espacios y los tiempos apoyandose en el trabajo cooperativo de manera que se faciliten
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las relaciones interpersonales.

e Potenciar el aprendizaje de la lengua de acogida optimizando todos los recursos humanos y materiales.

Actuaciones con el alumnado:

Puesta en practica por el tutor, equipo docente y especialistas.

e Evitar el agrupamiento de alumnos de distintos paises en el mismo aula.

e Detectar las necesidades e intereses de los alumnos en cada uno de los ambitos (educativo, Iidico y social)
para planificar el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Introducir progresivamente pautas de trabajo y normas de convivencia.

e Reforzar los progresos en competencia comunicativa, habilidades instrumentales basicas, motivacién y
autorregulaciéon de sus comportamientos para que el alumno perciba la evaluacién como una ayuda
importante para el aprendizaje.

e Evaluar todo el proceso de enseianza aprendizaje.

Es importante no olvidar ese primer momento, el dia de llegada, en que el alumno inmigrante se incorpora a
nuestro Centro. Normalmente la familia asiste al centro y comunica la nueva incorporacién del alumno-a, en ese
momento secretaria hace entrega del sobre de matricula y toda la documentacién e informaciéon mencionada
con anterioridad.

El Jefe de Estudios informard desde el momento en que se tenga conocimiento de que se va a incorporar el
alumno-a a su tutor-a para que pueda preparar la acogida en el aula. En el momento de llegada del nuevo
alumno-a al centro el J.E. se encargara de acoger al alumno y acompanarle a su aula.

El tutor-a le presenta a sus companferos y al resto de los profesores.
El tutor-a recabara mediante entrevista a la familia informacién relevante sobre su escolaridad anterior.

La evaluacién del nivel de competencia curricular del alumno-a lo realizara su tutor-a en coordinacidn con el
Equipo de Orientacién y Apoyo en una reunién de coordinacion que establecerd jefatura de estudios, con la
finalidad de planificar la intervencién educativa.

40



om

Castilla-La Mancha

&
& PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
7.2.5.5. Plan de acogida del profesorado.

Objeto

El objeto de este Plan es definir una serie de actuaciones encaminadas a mejorar el proceso de acogida de los
profesores que llegan nuevos al centro. Los objetivos marcados son:

a. Facilitar su insercion en el centro
b. Mejorar la informacién y la aplicacién de los diversos procedimientos generales de funcionamiento
del centro

Ambito de aplicacion

Todos los profesores que lleguen nuevos al centro, tanto definitivos como interinos, ya sea al comenzar el curso
o en cualquier momento que haya que realizar una sustitucion.

Definicidn del procedimiento

Elaboracion y revisidn de una Carpeta de Informacién General del Centro
Contenido:

e Datos Generales del Centro
e Plano del Centro
e Calendario Escolar
e Datos del Personal
e Teléfonos de Interés
e Declaracion de ausencias del profesorado
e Planning anual de reuniones
e Guardias de recreo de E. Infantil y E. Primaria
e Documentos programaticos del centro (NOCF, PEC, PGA, etc).
e Proyectos y planes que se desarrollen en el centro.
e Notificacién de Incidencias
e Boletin de informacién trimestral a familias en E. Infantil y E. Primaria
e Documentos de ayuda para la temporalizacidn de las sesiones y seguimiento diario.
e Registro de incidencias y estado de los libros de texto a su devolucion.
e Documentos para entregar a las familias:
o Solicitud de cursar o no el drea de Religion Catdlica
o Autorizacion de salidas dentro de la localidad
o Autorizacion para emergencias médicas
o Autorizacion para realizacién de fotografias,etc
e Autorizacion para la realizacidn de salidas didacticas
o Modelos de citacion

e Modelos de actas
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e Justificacidon de faltas del alumnado

e Hoja de demanda
e Modelos de Planes de Trabajo Individualizado y Planes de Refuerzo Educativo
e Modelos de Formularios de comunicacién con la administracién:

o Instancia General

o Solicitud de permiso

o Solicitud de residencia fuera del municipio

o Etc.

Responsables

Sera realizada por el Equipo Directivo al inicio de cada curso escolar y siempre que se incorpore un profesor
sustituto al centro.

Revision del documento

Una vez distribuida dicha carpeta, el Equipo Directivo sera el responsable de revisar dichos documentos cada vez
gue surja alguna modificacion.

Archivo

Un modelo de carpeta sera archivado en Secretaria. Asi mismo, se encontrara en formato informatico en el en
la Carpeta Documentos Compartidos de drive y serd visible desde cualquier ordenador que se encuentre en red.

Actuaciones cuando un profesor llega nuevo al centro

Cuando un profesor se incorpore al centro, se llevardn a cabo las presentaciones del Equipo Directivo y del resto
de compafieros y se le ensefiaran las instalaciones del mismo, los distintos edificios y sus aulas, las pistas y
almacén de material de educacion fisica...

Acogida del Director

El director/a le informara sobre las caracteristicas principales del centro: nimero de alumnos, profesores,
ensefianzas que se imparten, proyectos existentes...

Secretaria

Cumplimentaran la ficha del profesor que se encuentra en la carpeta y los documentos necesarios. El
secretario/a le entregara la carpeta de informacion general.

Jefatura de Estudios

Le entregara el horario personal y le explicara el contenido de la carpeta de acogida. Asi mismo le dara
informacién general acerca de la metodologia global del centro.

Equipo de Ciclo

En el caso de que un profesor se incorpore nuevo al centro para realizar una sustitucidn, también se hara
responsable de su acogida al profesorado que pertenezca al ciclo al que se adscribe.
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En el claustro inicial, el equipo directivo aportara
organizacién general del centro:

a siguiente informacién relativa al funcionamiento y

Jornada escolar

Horarios

Calendario escolar

Otros aspectos de caracter organizativo

O O O O

Ademas, el profesorado que llegue al centro, deberd conocer y serd informado de la ubicacién de los
documentos programaticos del centro (Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, Memoria del curso anterior, Programacién General Anual...) que, ademas de
encontrarse impresos, estaran en formato informatico en la carpeta compartida de drive.

8.- PLAN DE MEJORA DEL CENTRO, COMPROMISOS Y RENDIMIENTO ESCOLAR.

La comunidad educativa se compromete a promover cuantas acciones sean necesarias para progresar en la
calidad del servicio educativo que presta el centro, con el fin de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos y
alumnas.

Para lograrlo, la comunidad educativa asume los siguientes compromisos:

e Conocer, respetary cumplir las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del centro que se
incluyen en este Proyecto Educativo del Centro.

e Conocer y transmitir a los alumnos y alumnas los principios enumerados en la Carta de Convivencia.

e Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacién y el espiritu critico a través de
una ensefianza activa para que tengan conciencia en todo momento de la realidad que les rodea.

e Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno, propiciando situaciones de
aprendizaje significativo y participativo.

e Participar activamente en la vida del centro, realizando observaciones y criticas constructivas que
permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos.

e Incorporar modelos y estrategias de enseflanza y aprendizaje, fundamentadas en el modelo de
inteligencias multiples y en la Psicologia Positiva, abordando la educaciéon desde un punto de vista
innovador, que no solo haga referencia a resultados escolares de aprendizaje, sino al desarrollo de las
fortalezas del alumnado y a su bienestar personal y social.

e Desarrollar un proyecto de innovacién educativa que contribuya a superar desigualdades e incidir
positivamente en la equidad, promoviendo la inclusién de todo el alumnado en los procesos educativos
mediante metodologias activas como el Aprendizaje-Servicio y el aprendizaje colaborativo.

e Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sdlo a sus resultados académicos, sino
también a sus caracteristicas personales, a su comportamiento, actitud, esfuerzo y habitos de trabajo.

e Promover una cultura de sostenibilidad ambiental y de cooperacion social, desarrollando programas de
estilo de vida sostenible y fomentando el reciclaje.

e Promocionar habitos de vida saludables a través de la actividad fisica y la alimentacion saludable.

e Promover el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad

afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
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coeducacion de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo del alumnado, y
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la prevencién de la violencia de género, a través del desarrollo de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia.

e Promover la convivencia, el respeto, la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y en especial en el
de acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella, a través del desarrollo de nuestro Plan
de Igualdad y Convivencia del centro.

e Desarrollar el Plan de Digitalizacién del centro que permita a toda la Comunidad Educativa alcanzar una

competencia digital adecuada para el desarrollo de sus funciones.

8.1. Plan de mejora del centro.

Para la priorizacién de los objetivos del presente Plan de Mejora se han tenido en cuenta los resultados
académicos de nuestro alumnado, las dificultades encontradas en las dreas de Lengua y Matematicas comunes
en la mayoria de niveles de Educacion Primaria (principalmente de 32 a 62), las valoraciones aportadas por el
profesorado en las sesiones de evaluacién inicial, el andlisis de las incidencias que han tenido lugar por parte de
nuestro alumnado, las cuales influyen en el clima de convivencia y relacion establecido en algunos grupos, y que
afecta con frecuencia a la dinamica del aula y la participacidn de las familias en diferentes dmbitos educativos.

PROPUESTA DE MEJORA 1

Mejora de la eficacia de utilidad de las pruebas iniciales de evaluacién en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Actuaciones Responsables | Temporalizacion Recursos
Aplicacién de pruebas iniciales y finales al Tutores Septiembre Bateria de pruebas de
alumnado de eficacia lectora. EOA (prueba inicial) eficacia lectora:
Junio (prueba velocidad, mecénicay
final) comprension lectora.
Registros de eficacia
lectora.
Realizar un repaso de los contenidos basicos | Tutores o Primera semana | Registro de contenidos
de las dreas instrumentales previo a la profesores que | de septiembre basicos del curso
evaluacidn inicial. imparten anterior.
lenguay
matematicas.

PROPUESTA DE MEJORA 2

Desarrollar estrategias metodoldgicas para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las distintas
areas y que permitan mejorar la adquisicion de la competencia linglistica y matematica.

Actuaciones Responsables Temporalizacién Recursos

Proponer actividades de creaciones Tutores 'y Todo el curso Libros, peliculas,

escritas espontaneas. especialistas cortometrajes y
diferentes textos
escritos.

Realizacidn de un plan unificado de mejora | Profesores de Semanal Bits de ortografia

de la ortografia. lengua arbitraria.
Concursos de ortografia.
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Trabajar de manera sistematica la
resolucidn de problemas de forma activay
manipulativa, procurando su conexién con
la vida diaria.

Profesores de
matematicas

Semanal/Quincenal

Banco de recursos:

- Registro de problemas
de dificultad creciente
adaptada a los
diferentes niveles.

- Material manipulativo.

PROPUESTA DE MEJORA 3

Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

coeducacion y eviten conflictos entre el
alumnado.

Equipo Docente

Actuaciones Responsables | Temporalizacion Recursos
Realizacion de actividades de cohesién EOA Trimestral Plan de Igualdad y
grupal que fomenten la igualdad, la Equipo Docente Convivencia
aceptacion de las diferencias y el
sentimiento de grupo.
Favorecer la realizacién de actividades que EOA Trimestral Fiesta final de curso,
favorezcan la interaccion positiva entre el Equipo Docente recreos y excursiones
alumnado de diferentes cursos.
Promover recreos activos que ayuden a la EOA Trimestral Material deportivo

Pizarras
Juegos de mesa

PROPUESTA DE MEJORA 4

Desarrollar el Plan de lectura del centro.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Potenciar el uso de la biblioteca como un

Coordinador

Todo el curso

Plan de Lectura del

aprendizaje.

espacio de encuentro e intercambio. Plan de Lectura centro.
PROPUESTA DE MEJORA 5
Desarrollar el Plan de Digitalizacién del centro.
Actuaciones Responsables | Temporalizacion Recursos
Hacer uso del cuaderno de evaluacién para Equipo Docente | Todo el curso Plataforma
la elaboracién de las Programaciones EducamosCLM
Didacticas, de la Programacion de Aula y el
proceso de evaluacion del alumnado.
Crear entornos de aprendizaje virtuales para | Equipo Docente | 22/32 trimestre Plataforma
la mejora del proceso de ensefianza- EducamosCLM

en la plataforma Teams que favorezcan la
coordinacion y el intercambio de
informacién entre sus miembros.

Recoger en la plataforma Teams los Equipo Directivo | octubre Plataforma Teams
documentos del centro y ponerlos a

disposicion del profesorado.

Creacion de diferentes equipos de trabajo Equipo Directivo | octubre Plataforma Teams
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Seguir fomentando el uso de la plataforma Equipo Directivo | Todo el curso Ordenadores del
Educamos entre los diferentes miembros de | Equipo Docente centro,

la comunidad educativa, ofreciendo las Claves Educamos,
ayudas necesarias a aquellas familias que Reuniones Generales
desconozcan su uso. de familias y tutorias.

PROPUESTA DE MEJORA 6

Fomentar la participacion de las familias en diferentes dmbitos relacionados con el centro.

Actuaciones Responsables | Temporalizacion Recursos
Favorecer la participacion de las familias en | Tutores Al inicio de cada | Correos por Educamosy
las reuniones generales que se celebran Equipo trimestre cartel informativo en el
trimestralmente. Directivo tablén de anuncios de

educamos.

Coordinacion y colaboracién con la AMPA Equipo Todo el curso Circulares, emails,
para la organizacidn de actividades Directivo educamos papas...
educativas.
Informar a las familias de los acuerdos Miembros del | Posterior a cada | Educamos Papas/
alcanzados en las reuniones de Consejo Consejo Consejo Escolar | emails/notas
Escolar que puedan hacerse publicos. Escolar informativas

8.- FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

La labor del profesorado en el aula estd cada vez mds lejos de la mera transmisién de conocimientos, pasando a
convertirse en un elemento fundamental que guia, acompafia y estimula el proceso educativo de sus alumnos
para que estos recorran, de forma progresivamente mas auténoma y responsable, el camino de su propia
formacion.

Esto supone para el profesorado un cambio en nuestra formacion que nos permita la adquisicion de capacidades
gue se adapten a los nuevos tiempos en materia educativa. Esto se traduce en una profunda transformacidén en
nuestro papel como docentes en el que se tendra que dedicar un mayor tiempo y energia a las actividades
productivas, creativas, de interaccidn y de animacidn, sin olvidarnos de las nuevas tecnologias que
inevitablemente afectan y modifican nuestra forma de trabajar.

Todas estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del docente que le permitan responder
satisfactoriamente a las exigencias formativas del alumnado del momento actual. Se hace necesario que los
docentes sean auténticos especialistas en educacidn, que conozcan y sepan llevar a la practica el conjunto de
principios y técnicas que aseguren la eficacia de su accién didactica.

Por otro lado, la formacion docente debe entenderse de un modo activo y participativo, ademas de ser liderada
por cada cual como parte fundamental de la vida profesional.

Entendemos también que es imprescindible que compartamos e intercambiemos nuestros conocimientos y
logros con los demas, con el fin de favorecer el flujo de informacidn y el beneficio de todos.

Por tanto, esta en nuestra mano la posibilidad de poner los medios necesarios para que esa constante mejora en
la formacidn de los que trabajamos en este centro sea un hecho.
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Fundamentalmente, la formacién que necesitamos se centra en cuatro ejes:

1.

Formacién metodoldgica para conocer las claves y los principales métodos de la didactica con el fin de
intervenir correcta y coherentemente en las aulas. La entrada de la nueva ley educativa (LOMLOE)
implica una formacién para conocer los cambios metodoldgicos a introducir en nuestras programaciones
y en nuestra practica docente.

Formacion en Nuevas Tecnologias para adquirir una competencia digital que facilite el desarrollo de una

cultural digital en el centro y en las aulas. El curso pasado, la mayoria del Claustro, nos formamos en
competencia digital, no obstante, siguen saliendo nuevas aplicaciones que requieren de una formacion
para poder utilizarlas de manera correcta.

Formacidn didactica especifica para conocer los elementos didacticos que determinan y diferencias el
aprendizaje de las diversas materias o temas que ensefiamos.

Formacidn especifica en materia de igualdad.

Formacidn especifica en materia de acoso y malos tratos en el ambito de los centros docentes.

Formacidn especifica en prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia contra la infancia.

Para ello contamos con valiosos instrumentos de formacion:

1.

Formacion online, que puede ser reglada y oficial o por propia iniciativa. En cualquier caso es un tipo de
formacidon cdmoda y variada sobre temdtica muy diversa que es accesible para todos nosotros y que,
generalmente, se oferta en horario extraescolar.

En nuestro caso, el Centro Regional de Formacidn del Profesorado es un gran recurso a nuestra
disposicidn que ofrece un amplio abanico de modalidades formativas al que podemos acceder a través
de la tecnologia.

Formacidn presencial, a partir de los cursos ofertados por diferentes instituciones de ensefianza,
asociaciones, sindicatos y el propio Centro Regional de Formacion del Profesorado.

En nuestro centro entendemos que el profesorado debe estar en continua evolucidon asumiendo nuevos
retos cada curso que comienza. Por ello, es un objetivo fundamental para nosotros impulsar dicha
formacidn y generar la motivacion e ilusién entre el profesorado acogiendo nuevas experiencias y
propuestas de trabajo y respaldando todos aquellos retos que contribuyan al crecimiento y mejora de
nuestro centro.

Por ultimo, intentaremos cada inicio de curso hacer un analisis de las necesidades derivadas de nuestra
practica docente asi como prestar atencion a las inquietudes, iniciativas y propuestas del claustro de
profesores para tomar decisiones y encaminar nuestra formacidon como equipo de trabajo y centro
educativo.
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8.2. Estrategia digital del centro.

Tal y como recoge la nueva Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2
/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Proyecto Educativo del Centro recogera la estrategia digital del centro.

En su articulo 57 establece lo siguiente:

“Los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen en el centro docente facilitardn la aplicacion de planes
educativos especificos disefados por los docentes para la consecucidn de objetivos concretos del curriculo, y
deberdn contribuir a la extension del concepto de aula en el tiempo y en el espacio. Por ello, se deberd permitir a
los alumnos y alumnas el acceso, desde cualquier sitio y en cualquier momento, a los entornos de aprendizaje
disponibles en el centro.

La Administracion Educativa y el Equipo Directivo del centro promoverdn el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el aula como medio diddctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas
de ensefianza y aprendizaje. Prestando especial atencion a la eliminacion en el ambito escolar de las situaciones
de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencidn a las situaciones de violencia en
la red.

Se fomentard la confianza y seqguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencion a la desaparicion
de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.

Las Administraciones publicas velardn por el acceso de todos los estudiantes a los recursos digitales necesarios,
para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de todos los nifios y nifias en igualdad de condiciones.

En todo caso, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y los recursos diddcticos que se empleen,
se ajustardn a la normativa reguladora de los servicios y sociedad de la informacion y de los derechos de
propiedad intelectual, concienciando en el respeto de los derechos de terceros.”

La estrategia digital del centro queda reflejada en el PLAN DE DIGITAL DE CENTRO que elaboramos el curso
pasado con el asesor asignado por el Centro Regional del profesorado de la Consejeria de Educacion.

El Plan de digitalizacién del centro es un instrumento de planificacién integrado en el Proyecto Educativo que
persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacion y la competencia digital y la
integracion de las TIC como herramienta didactica en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centro con
respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacidon y gestién de los recursos tecnoldgicos
y la inclusidn de las TIC en las diferentes concreciones curriculares, y supone un compromiso por parte de toda
la comunidad educativa, adaptandose a las posibilidades de cada uno de sus miembros y su nivel actual de
formacioén.

Mediante la elaboracidn del plan de digitalizacidn, se pretende:

e Evaluar la situacién del centro educativo con relacién al uso de la innovaciéon y las TIC en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para poder, a continuacién, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el
centro.

e Reconocer el Plan de Digitalizacion como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de
una organizacidn educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacidn que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacién digitalmente competente.
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e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de digital en las
mismas.

El Plan Digital del centro forma parte del Proyecto Educativo y en él se recogen las actuaciones que llevardn a
cabo en el centro.

9.- COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES
Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

La incorporacidn de los nuevos alumnos que comienzan su escolaridad en nuestro centro, asi como la transicién
de la Educacién Primaria a la Secundaria requiere de una serie de actuaciones coordinadas por parte de los
centros implicados. Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Escuela de Educacion Infantil “La casa de los duendes”

e Reuniones con la directora del mismo para solicitar informacion sobre los alumnos de nueva escolarizacion
en nuestro centro.

e Reuniones para coordinar las posibles actividades que se realicen conjuntamente: Navidad, Carnaval,
Semana Cultural, Fin de Curso...

e Jornada de puertas abiertas en Junio para los nifios que se van a escolarizar en el Centro.

I.LE.S. “La Sisla” de Sonseca.

e Reuniones del equipo de profesores/as del |.E.S. “La Sisla” de Sonseca con profesorado de nuestro centro
para mejorar la coordinacién.

e Reuniones de coordinacidn con el I.E.S. “La Sisla” de Sonseca para realizar el programa de Orientacion a
alumnos de 62 curso.

e El ILE.S. suele organizar una jornada de puertas abiertas con los alumnos de 62 curso de los centros de su
ambito de influencia.

e Reunidn de la Jefatura de Estudios del I.E.S. “La Sisla” de Sonseca con las familias de los alumnos de 62

curso de Educacién Primaria.

Centros proximos.

Consideramos importante mantener una relacidn fluida con los centros educativos con los que tenemos puntos
en comun:

e (Centros del ambito del I.E.S. “La Sisla” de Sonseca:
=  CEIP “Ntra. Sra. del Sagrario” de Mazarambroz

= CEIP “Pefiamiel” y CEIP “San Juan Evangelista” de Sonseca
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o Mantendremos reuniones en dicho instituto para coordinar el paso de la Educacién Primaria a la
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Educacién Secundaria.
o Reuniones con los inspectores de la zona siempre que se nos convoque.
e (Centros con profesorado itinerante comun:
= CEIP “Conde de Orgaz” de Orgaz
=  CEIP “Ntra. De la Blanca” de Pulgar
=  CEIP “Ntra. Sra. del Sagrario” de Mazarambroz
o Reuniones de coordinacién a la hora de realizar ajustes en los horarios, ausencias, etc. de los
profesores itinerantes.
e Centros con Proyectos de innovacion educativa similares al nuestro:
= CEIP “Victorio Macho” de Burguillos
o Jornadas de Convivencia entre los alumnos de los dos centros.
e Igualmente, mantenemos una relacién constante con todos estos centros, sobre todo a la hora de aclarar

dudas o problemas que nos van surgiendo a lo largo del curso.

Nuestro centro pertenece al ambito del Centro de Profesores de Toledo, con el cual mantenemos una relacion
cordial y fluida a lo largo de todo el curso.

Durante este curso nos asignaran un asesor para empezar a elaborar el Plan de Digitalizacidn del Centro y poder
empezarlo a desarrollar el curso que viene.

A nuestro centro acuden todos los afios alumnos de dicha escuela para realizar el Practicum. Nuestro
profesorado se implica al 100% en la formacidon de dichos alumnos:

e Acudiendo a las reuniones que la direccién de la Escuela Universitaria programa a tal efecto.

e Acudiendo como ponentes al Curso Preparatorio de Practicas organizado por dicha Universidad.

Igualmente, el coro de nuestro colegio, ha participado y participara si se solicita en actividades musicales
conjuntas con los alumnos de la Especialidad de Musica de dicha escuela.

Nuestro centro esta abierto a recibir las visitas que el Servicio de Inspeccidn considere oportunas. De igual
modo, siempre que necesitamos su ayuda o asesoramiento, se mantienen conversaciones telefénicas y/o
correos electrénicos con el inspector de nuestra zona.
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Excmo. Ayuntamiento de Ajofrin

Se cuenta con la colaboracidn del ayuntamiento en todo tipo de actos culturales y prestacién de personal.
Colabora en:

e Mantenimiento general del edificio.

e Mejoras e infraestructuras.

e Ordenamiento del trafico.

e QOrganizacién de actividades extracurriculares.

e Siempre que se solicita su ayuda y colaboracion

A.M.P.A. “Musico Jacinto Guerrero”

La colaboracién entre el Colegio y la AMPA es fluida. Siempre que se solicita ayuda por su parte, esta colabora
gustosamente con el Colegio, sobre todo en:

e Aportacién de recursos personales.

e QOrganizacién de actividades extracurriculares.

e Colaboraciéon en la organizacidn y participacién en algunas actividades: Fiesta de Navidad, Carnaval y
Semana Cultural.

e QOrganizacién de la fiesta de fin de curso.

Otras instituciones y organizaciones

e SESCAM (Servicio de Salud de Castilla — La Mancha).

e Servicios Sociales.

e Asociacién Musico-Cultural “Virgen de Gracia” de Ajofrin.

e Coro de alumnos/as y de antiguos alumnos/as del CEIP Jacinto Guerrero.
e Diversas ONG
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10.- SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

El centro escolar ofrece como servicio complementario al centro el servicio de comedor escolar.

10.1.- SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

10.1.1.- Funcionamiento general.

El servicio de comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo y social de apoyo a los
centros docentes, desarrollando hdbitos y actitudes saludables en el alumnado en relacidn con la nutricién, lo
gue garantiza una dieta sana y equilibrada; ademas de contribuir a favorecer la salud en el proceso de
crecimiento de los escolares, asi como a fomentar el compaferismo y las actitudes de respeto y tolerancia.

EL Decreto 138/2012 del 11/10/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha, regula la organizacidn y funcionamiento del servicio de comedor escolar de
los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de dicha Consejeria.

El servicio de comedor esta incluido en base a su autonomia organizativa, dentro de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro formando parte integrante de la PGA.

La gestion del funcionamiento del servicio de comedor escolar se realizara a través de la modalidad de
contratacién del servicio a una empresa del sector. La empresa contratada en concurso publico por la
Delegacién de Educacién, Cultura y Deporte para el centro es MEDITERRANEA, la cual se encarga de elaborar los
menus y contratar a los monitores necesarios para el correcto funcionamiento del servicio.

El menu mensual serd entregado a las familias en los uUltimos dias del mes anterior o primeros dias del mes en
cuestion.

El servicio de comedor es de caracter voluntario y su solicitud exige el compromiso de los solicitantes al
cumplimiento de las presentes normas.

El servicio de comedor consta de dos servicios diferentes:
¢ Aula matinal.
¢ Comida de mediodia.

Con cardcter general los servicios de comedor y aula matinal comenzaran el primer dia de clase, excepto para los
alumnos/as de Infantil de 3 afios que tendréan el periodo de adaptacion al centro. Por ello, para los alumnos de
infantil de 3 afios, el comedor escolar y el aula matinal comenzaran después de haber finalizado dicho periodo.

El servicio de comedor escolar, al igual que el aula matinal, finalizara el ultimo dia de clase.
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COMEDOR AULA MATINAL
Septiembre y junio 13’00 a 14’45h 7,30a9’00 h
De Octubre a mayo 14’00 a 15’45 h 7,30 a 900 h

Hay dos tipos de usuarios, cuya consideracion afectara tanto a los precios del servicio como a la solicitud:

e Usuarios habituales: aquellos que vayan a utilizar el servicio de comedor al menos el 80% de los dias
lectivos, en que se presta el servicio, del mes correspondiente.

e Usuarios no habituales: aquellos que utilicen el servicio de comedor un nimero de dias inferior al 80%.
La empresa adjudicataria incrementara el precio del menu de estos usuarios en un 20% a fin de
compensar el incremento de personal asociado al comedor si fuese necesario, asi como la disposicién de
los menus para este alumnado.

El comedor escolar tiene una capacidad para 50 usuarios si el nimero de usuarios fuera superior se plantearia la
posibilidad de organizar dos turnos de comedor.

El servicio de comedor empezara el primer dia de clase y finalizard el ultimo dia de cada curso escolar, siempre y
cuando se mantenga el nimero minimo de usuarios establecidos en la normativa (15 alumnos/as en comedor y
10 alumnos/as en aula matinal).

- ALTA DEL SERVICIO: Debe solicitar en el centro el modelo de inscripcién, cumplimentandolo debidamente y
entregarlo en la secretaria. Para nuevos usuarios sera necesario presentar fotocopia del DNI tutor/a y fotocopia
de Cuenta Bancaria y para usuarios de afios anteriores no es necesario.

- BAJA DEL SERVICIO: Debe solicitar en la secretaria del centro el modelo de baja y cumplimentarlo siempre
avisando con 3 dias de antelacién. En caso contrario, se facturaran 3 usos del servicio del que se hubiese
disfrutado, como recoge la normativa de comedores escolares de CLM.

La solicitud de plaza del servicio de comedor se realizard atendiendo a los siguientes criterios:
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Usuarios habituales: realizaran la solicitud de plaza para el uso del servicio durante el mes de junio. La
solicitud sera facilitada en la Secretaria del centro y debera formalizarse en el mismo lugar utilizando el
modelo disponible al efecto.

Usuarios no habituales: precisa de formalizacién de la solicitud en la Secretaria del centro.

A lo largo del curso, podran presentarse nuevas solicitudes de plaza y la seleccion y admision de las
mismas estara sujeta segulin lo dispuesto en el Articulo 8.3 del Decreto 138/1012 de 11/10/2012.

Se establecen dos tipos de precios: uno para los usuarios habituales y otro para los no habituales,
incrementando hasta en un 20% del precio inicial.

Usuarios habituales Usuarios esporadicos
Comedor 4,65 € 5,58 €
Aula matinal 2,48 € 2,97 €

Las cuotas de pago se establecen segun el nimero de dias lectivos que tiene cada mes, pudiendo variar en cada
caso. Los pagos se efectuaran conforme al proceso establecido por la empresa: tanto los usuarios habituales
como los esporddicos efectuaran el pago mediante domiciliacién bancaria.

Al comienzo del curso escolar la direccion del Centro remitira por escrito a la empresa relaciones nominales de
usuarios del servicio de comedor beneficiarios obligatorios y no beneficiarios.

El alumnado que solicite plaza en el Comedor Escolar deberd estar al corriente de pago para hacer uso
de este.

La devoluciéon de un recibo conlleva un cargo de 3 €.

El alumnado causard baja automatica en caso de tener dos mensualidades impagadas, segun la
normativa de comedores del Castilla-La Mancha para el curso 2023-24.

La notificacion de baja en el comedor y/o aula matinal deberd comunicarse rellenando el modelo
establecido al efecto por la empresa encargada del comedor y comunicandolo también en la Secretaria
del centro con 5 dias de antelacidn para que se haga efectiva a su debido tiempo.

Deberda de comunicarse también la inasistencia temporal al mismo, indicando las fechas a que se refiere.

El pago mensual se efectuara a mes vencido, mediante domiciliacién bancaria.

La empresa comunicara mensualmente al Centro la relacién de los alumnos que no hayan efectuado el pago de
la cuota mensual correspondiente.

El Centro comunicara una “primera reclamacion” por escrito al interesado indicandole la cuenta de la empresa a
la que realizar el pago y la posibilidad de causar baja en el Servicio de no regularizar la situacion.

De producirse un segundo impago se cursard una “segunda reclamacion” y ultima, que concedera un plazo de 5
dias para regularizar la situacion y de no ser asi se causard baja automaticamente del servicio, que no podra
volver a ser solicitado mientras no se haga efectivo el pago de la deuda. Esta circunstancia serd comunicada al
Consejo Escolar o a la Comision de Comedor Escolar de este.
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Cuando los usuarios de comedor realicen alguna salida programada que cubra el horario de la comida, recibiran
una comida fria tipo pin — nic.

Castilla-La Mancha

AUSENCIAS

Segun las instrucciones de la Secretaria General de la Consejeria de Educacidn de Castilla-La Mancha, los cinco
primeros dias de ausencia sin causar baja definitiva, se abona el 100% del importe, y es a partir del sexto dia
consecutivo cuando se hace el 50% del importe hasta su reincorporacién al servicio.

MENUS

Respecto a los menus estos se entregaran con la suficiente antelacién para que los padres conozcan el menu
diario de sus hijos y asi puedan cumplimentar la alimentacién en el resto de ingestas del dia.

Los padres serdn informados, por parte de los monitores del comedor, del desarrollo y comportamiento de sus
hijos/as.

Los padres podran plantear las quejas y/o sugerencias que consideren convenientes a la encargada del comedor
del centro, por educamos, mediante entrevista personal o por teléfono.

AYUDAS

La solicitud de ayuda de comedor se realizara en el plazo establecido por la Consejeria de Educacion.

los alumnos de nuevo ingreso podran solicitar la ayuda del comedor en el momento de formalizacién de la
matricula.

RECOGIDA DE LOS ALUMNOS/AS

La recogida se realizard en la puerta del comedor escolar. Las familias esperaran en la puerta y no podran
acceder al comedor salvo indicaciones de las monitoras/es.

Las familias entraran por la puerta de carruajes y accederan por la puerta habilitada exclusivamente para el
acceso al comedor escolar.

Las familias deberdn de informar a la Encargada del comedor escolar o a la Direccion del Centro por escrito de
las personas que estan autorizadas para recoger a los alumnos/as, o bien autorizar al menor a salir del Centro
solo (solicitar en Secretaria o a la Encargada del comedor el modelo correspondiente).
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Es responsabilidad de las familias ser puntuales en la recogida.

EL Decreto 138/2012 del 11/10/2012 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha, regula la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar de
los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de dicha Consejeria, establece en su
articulo 15, lo siguiente:

Las dotaciones de personal de vigilancia se determinaran en funcién del nimero del alumnado usuario del
servicio de comedor escolar autorizado, de acuerdo con la siguiente ratio:

a) Un vigilante cuidador por cada 30 alumnos/as o fraccion superior a 15 en Educacidn Primaria. Es decir,
que a partir de 46 alumnos/as corresponderia un segundo monitor/vigilante.

b) Un vigilante por cada 15 alumnos/as o fraccion superior a 10, en los cursos de 22 y 32 de Educacidn
Infantil Es decir, que a partir de 26 alumnos/as corresponderia un segundo monitor o vigilante.

¢) Unvigilante por cada 10 alumnos o fraccion superior a 7, en el primer curso de Educacidn Infantil Es
decir, que a partir de 18 alumnos/as corresponderia un segundo monitor/vigilante.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como en aquellos otros casos en que
motivadamente se justifique, la Direccion General competente en materia de comedores escolares adecuara la
ratio en funcién de las necesidades.

10.1.2.- Objetivos del comedor escolar.
El comedor Escolar es un servicio educativo complementario que atiende a los siguientes objetivos:

e Fomentar y desarrollar habitos personales de buena alimentacion, como base de una correcta Educacién
para la Salud.

e Adquirir y poner en practica habitos de convivencia.

e Proporcionar una alimentacidn suficiente, variada y equilibrada.

e Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

e Mantener posturas y comportamiento correctos en la mesa.

e Tener un talante respetuoso y cordial entre toda la comunidad que hace uso del comedor.

e Lograr un ambiente agradable, evitando levantar demasiado la voz y dialogando de forma distendida.

e Cuidary respetar los locales, el mobiliario, enseres y utensilios de uso comunitario.

e Dejar limpias las mesas y no tirar nada al suelo.

e Mantener una comunicacion abierta con las familias.

10.1.3.- Planificacién de actividades.

La empresa de comedor desarrollara un plan de actividades educativas. Este plan sera controlado por parte del
responsable de comedor y las monitoras para una adecuada programacion, desarrollo y evaluacién interna de
estas actividades y se incluira en la Memoria Final del curso.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se realizaran en el trascurso de la comida:

O

O O O O O

o O

Actividades encaminadas a la instruccién de forma personalizada del uso y utilizacién adecuada de
cubiertos, servilletas,...

Desplazamiento ordenado tanto en la entrada como en la salida del comedor.

Puesta en practica de las normas bdsicas de higiene: lavado de las manos antes y después de comer, ...
Utilizacién de menaje, cubiertos y servilletas con atencidon y cuidado.

Masticacion de los alimentos correctamente, sin comer rapido ni tirar alimentos al suelo.
Mantenimiento del orden y limpieza del comedor, con objeto de crear un ambiente agradable para
comer.

Prueba de al menos una racién minima de cada alimento.

Dirigirse a los demds de forma educada, en un tono de voz bajo y con la boca vacia.

Colaboracién en la recogida de la mesa.

ACTIVIDADES DE OCIO

AULA MATINAL

Una vez finalizada la toma del desayuno, los alumnos permaneceran dentro del recinto dedicado a comedor

escolar.

Alli se realizan actividades cortas: coloreado de dibujos, decoracién del comedor, lectura de cuentos, visionado
de dibujos animados,...

COMEDOR DE MEDIODIA

O O 0O O O O O

Actividades deportivas al aire libre.

Actividades de expresion artistica: bailes, pequefas representaciones, canciones, ...
Juegos tradicionales: comba, goma, cromos, ...

Juegos educativos.

Lectura y realizacion de tareas los alumnos que quieran.

Juegos recreativos: ajedrez, damas,...

Trabajos manuales.

10.1.4.- Derechos y deberes de los usuarios del servicio de comedor.
El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendrd DERECHO a:

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales si las hubiera,
del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras
enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios saludables, de
higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antesy
después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor en las cuantias que correspondan siempre que redna los requisitos exigidos
en la Orden.
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= Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.
=  Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.
= Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del servicio de
comedor.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara OBLIGADO a:

= Tener un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los periodos anteriores y
posteriores a este.

=  Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.

= Cumplir diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después de las
comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

= Mostrar respeto, cooperacién y solidaridad con sus compafieros.

= Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su capacidad y nivel de
desarrollo.

= Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes y
después de las comidas.

= Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de que
estos se mantengan limpios.

= Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio.

=  Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia al mismo por un
tiempo determinado.

10.1.5.- Normas de uso del comedor y medidas para la resolucién de conflictos.
RELATIVAS AL ALUMNADO

Respetar las normas de organizacion.

Respetar y Obedecer las indicaciones de los monitores encargados del servicio.

Respetar los materiales y enseres del comedor.

No gritar durante la comida.

Deberan comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los modales. Estara
terminantemente prohibido tirar comida a los compafieros y al suelo, y derramar el agua a propésito.
Deberdn comer de todo adecuando la cantidad a su edad y, al menos, comer de un plato.
Respetar a todos los compafieros/as.

Respetar las pertenencias de los demas.

Colaborar con los mas pequeiios.

Evitar los juegos violentos.

Evitar juegos con los utiles de la comida: cubiertos, platos, jarras, etc.

N NI N NN

AN NI N Y N NN

Esta totalmente prohibido acceder al recinto de cocina, con excepcidn del personal autorizado.

Las monitoras llevaran un diario de incidencias en el que anotaran los hechos que se vayan produciendo en
contra de las normas de convivencia y de respeto.

58



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

RELATIVAS A LAS FAMILIAS

< ASRNENENENRN

AN NN NN

\

Conocer la normativa de organizacién y funcionamiento del servicio.
Respetar al personal del servicio.

Evitar entrar en el recinto de comedor.

Mantener al dia el pago del servicio.

Avisar los usos de servicio que realizard su hijo/a con antelacidn.

Si algun menor tiene alguna alergia o intolerancia a algun alimento, los padres tienen que comunicarselo
al cocinero, y entregar un informe médico. En caso de tener que modificar el mend por alguna
enfermedad, siempre se hard igualmente con el informe del médico.

Cuando por enfermedad o por una causa ajena al servicio de comedor no se asista, deben de avisar con
24 horas de antelacion, siempre que sea posible.

Comunicar por escrito, a la Direccidn del centro, todas las incidencias que se deriven del servicio.
Colaborar en la labor educativa del funcionamiento del servicio.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al cumplimiento de normas.
Justificar debidamente la ausencia del comedor, previamente reservado.

No desautorizar las actuaciones del personal en presencia de sus hijos/as.

Informar y entregar la autorizacion correspondiente de la persona que va a recoger a su hijo/hijaala
Direccién del Centro o al tutor.

Solicitar la baja del servicio por escrito a la Secretaria del Centro.

RELATIVAS AL PERSONAL QUE ATIENDE EL SERVICIO.

v

ANANENE NN

\

Las cuidadoras recogerdn al alumnado de Infantil en sus clases, el resto del alumnado ird directamente al
comedor al finalizar el periodo lectivo.

Servir una cantidad y variedad adecuadas, y asegurar su consumo.

Vigilar y asegurar el uso de normas bdsicas de convivencia e higiene.

Controlar la utilizacidon de un tiempo minimo para las comidas.

Comunicar a las familias las incidencias de los mas pequefios a diario.

Trasladar a la Direccion del Centro cualquier situacion que exceda de su responsabilidad, tanto en el
comportamiento del alumnado como en la composicién, calidad y cantidad de los menus.

Ensefiar un uso correcto de los utensilios empleados en la comida y unos habitos adecuados en la mesa.

MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Se consideran conductas contrarias a la convivencia el incumplimiento de las normas establecidas.

Otras conductas que se consideran contrarias son:

Dentro del comedor:

v
v
v

Se levanta sin causa justificada.
Mete su mano o cubiertos en el plato o vaso de los demas.
Tira restos de comida o agua al suelo o a los compafieros intencionadamente.
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v" Conductas antihigiénicas en la mesa (escupir, toser, estornudar intencionadamente, etc).

v" Conductas desagradables para los demads (eructar, comer con la boca abierta ostensiblemente e
intencionadamente...).

No usa los cubiertos adecuadamente de manera intencionada.

Se dirige a los monitores sin la correccién debida (insultando, gritando, mandando, exigiendo o
amenazando).

v" Insulta a los compafieros o adopta hacia ellos actitudes marginadoras.

AN

Fuera del comedor:

v’ Salir del centro sin avisar a los monitores.

Insultar, agredir o marginar a los compaiieros.

Organizarse en grupos para proceder contra algin compafiero.

Insultar o decir palabras irrespetuosas a las monitoras.

Sustraer pertenencias a los companieros.

Destrozar instalaciones o material intencionadamente (del centro o de otros usuarios).
Arrojar objetos.

AN NI NN YN

Procedimiento de apercibimiento ante un incumplimiento de las hormas:

El procedimiento y proceso de apercibimiento por una falta a las normas de convivencia del Servicio del
Comedor se realizara de la siguiente manera:

Los cuidadores dispondran de un modelo de parte de incidencias donde recogeran por escrito los datos del
nombre del alumno que ha cometido la falta de indisciplina asi como la descripcién del hecho, fecha, alumnos
implicados, lugar donde se cometié la falta, etc. Ird firmado por la cuidadora correspondiente.

Para faltas leves, seran las cuidadoras del servicio las que impongan la medida correctora de forma inmediata.

Cuando sean de caracter grave o sea ya la tercera incidencia del alumno/a, se notificara a la encargada del
comedory a la direccién del Centro, los cuales procederdn a aplicar las actuaciones recogidas en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

10.1.6. Evaluaciony seguimiento del Plan Anual de comedor.
La Direccidn del Centro incluira en la Memoria Final de curso la evaluacidn sobre el funcionamiento del servicio
de comedor escolar segun lo aprobado en la PGA, que sera objeto de conocimiento y valoracién por el Consejo
Escolar.

11.- ANEXOS
ANEXO |: Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Anexo Il (Documento adjunto)

ANEXO II: Plan Digital del Centro.
Anexo Il (Documento adjunto).

ANEXO IlI: Plan de Igualdad y Convivencia.
Anexo Il (Documento adjunto)
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ANEXO IV: Plan de lectura.

ANEXO V: Programaciones didacticas de Educacion Infantil.
ANEXO VI: Programaciones didacticas de Educacién Primaria.

ANEXO VIII: Proyecto gestion de centros.
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